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DELIBERAZIONE N. 23

in data 09.03.2017
Soggetta invio capogruppo []

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
DEL COMUNE DI OZZERO 2017-2019

L'anno DUEMILADICIASSETTE addi NOVE del mese di marzo alle ore 12:50 nella sala
delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:
VILLANI GUGLIELMO Presente
MALVEZZI VITTORIO ETTORE Presente
INVERNIZZI PIETRO Presente

Totale presenti: 3

Totale assenti: 0

Assiste 1l Segretario Comunale, DOTT. PEPE PAOLO, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING. VILLANI GUGLIELMO nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in
oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recantesfidsizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

DATO ATTO che, in particolare, l'art. 1, comma 8laeitata legge, dispone che I'organo di
indirizzo politico, su proposta del responsabildividuato ai sensi del comma 7, adotta il Piano
triennale di prevenzione della corruzione contemdiainalisi e valutazione dei rischi specifici di
corruzione e gli intervenorganizzativi volti a prevenirli, entro il 31 gennaio di ogni anno;

RAMMENTATO che il Dipartimento della Funzione Puldlal ha predisposto il Piano
Nazionale Anticorruzione, successivamente approwsgila Commissione Indipendente per la
Valutazione e Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT; ora ANAC, Autorita nazionale
anticorruzione) con delibera n. 72/2013 secondpréwisione dell’art. 1, comma 2) lett. b) della
Legge 6 novembre 2012, n. 190; il Piano Nazionale ¢ stato aggiornato in forza della Determinazione
ANAC n. 12 del 28/10/2015 e della deliberazione ANAC n. 831 del 03/08/2016;

CONSIDERATO che il Piano Nazionale Anticorruziomelividua gli obiettivi strategici per
la prevenzione della corruzione quali:

A) ridurre le opportunita che sianifestino casi di corruzione;
B) aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
C) stabilire interventi organizzativi volti a prevenire i rischi di corruzione;

D) creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

DATO ATTO che con precedente deliberazione di Gi\C5 del 28/01/2016, il Comune di
Ozzero ha provveduto ad approvare il “Piano Triémpar la Prevenzione della Corruzione” ad oggi
valido per il triennio 201&018”;

RITENUTO pertanto adeguare i contenuti del “Piastiadprevenzione della corruzione” in
essere a seguito dell'entrata in vigore del D.RBg£016 e del Piano Nazionale Anticorruzione 2016,
estendendone la validita al triennio 2017/201%nstésura allegata (Allegato A) al presente atto pe
farne parte integrante e sostanziale, riservandiositervenire in materia con successivi appositi
provvedimenti;

DATO ATTO che il presente atto non comporta riflessi sul bilancio dell'Ente;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 5 del 03/12/20dé&n il quale sono state attribuite le
responsabilita inerenti la prevenzione della caone e la trasparenza in capo al Segretario Ganeral
del Comune;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'd@9 del T.U.E.L. approvato con D. Igs. n.

267/2000 che costituiscono parte integrante e spisti@ del presente atto, in merito alla regolarita
tecnica e contabile;

CON voti unanimi favorevoli, espressi per alzatandino,



DELIBERA

1. didare atto che le premesse costituiscono pakgriale e soshziale del presente atto;

2. di approvare il Piano per la Prevenzione della @oane 2017-2019 allegato quale parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione (Allegato A);

3. di disporre che il Piano approvato con il preseat® venga sottoposto a misure di
consultazione dei portatori di interesse esternCamune, con pubblicazione di specifici
avvisi di invito;

4. di precisare che il Piano qui allegato deve intesidenmediatamente operativo, conseguita
l'esecutivitd della deliberazione che I'approvasemiandosi I'adozione di ulteriori
provvedimenti anche in sede di eventuale accoglio@egli apporti che dovessero pervenire
all'Ente;

5. di specificare che il presente atto non ha riflessi sul bilancio dell'Ente;

6. didare atto che l'allegato al presente atto aostié atto di pianificazione esecutiva di valenza
immediatamente operativa e che gli obbiettivi nlicati saranno opportunamente ribaditi
con specifici obbiettivi ed indicatori di risultateel redigendo Piano esecutivo di gestione
2017.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Valutata I'urgenza di rendere operative le prewisdel Piano per la Prevenzione della Corruzione
2017-2019

DELIBERA

1. di dichiarare la presente deliberazione immediatdeneseguibile ai sensi del 4° comma
dell’art. 134 del T.U.E.L. - D.Lgs. n. 267/2000.



Comune di Ozzero

PIANO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE L.190/2012
2017-2019

Adottato con atto della Giunta Comunale n. del

1. Oggetto del Piano

Obiettivo del Piano é quello di prevenire il riszltiorruzione nell’attivita amministrativa dell’ente
con azioni di prevenzione e di contrasto dellgyaléa.

Nel linguaggio tecnico-giuridico italiano il termgn“corruzione” e stato finora impiegato in un
ambito essenzialmente penalistico, facendosi mifento a specifiche figure di reato. Questa
accezione, restrittiva, € stata coerente con tasianza che la lotta alla corruzione si € svattara
principalmente sul piano della repressione pertadeste, tuttavia, anche nel linguaggio giuridico,
un’accezione piu ampia del termine, che é connalagrevenzione del “malcostume politico e
amministrativo”, da operare con gli strumenti praj@ diritto amministrativo.

| nessi tra corruzione amministrativa e corruzipeaale sono stati messi in risalto dalla circolare
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipaw¢nto della funzione pubblica, DFP 0004355 P-
4.17.1.7.5, del 25 gennaio 2013. La circolare geeche il concetto di corruzione va inteso in senso
lato, tale da ricomprendere anche le situazioncun a prescindere dalla rilevanza penale, un
soggetto, nell’esercizio dell'attivita amministratj abusi del potere che gli & stato affidatore fili
ottenere un vantaggio privato. Secondo la Presalemel Consiglio, le situazioni rilevanti
riguardano: a) I'intera gamma dei delitti controplabblica amministrazione disciplinati dal Titolo
Il, Capo Il, del Codice Penale; b) anche i casmdifunzionamento del’amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuité? cido si aggiunga che illegalitd consiste non solo
nell'utilizzare le risorse pubbliche per perseguire fine privato ma anche nell’'utilizzare finalita
pubbliche per perseguire illegittimamente un finggpio dell’ente pubblico di riferimento.

Obiettivo € quindi quello di combattere la “catti@eaministrazione”, ovvero l'attivita che non
rispetta i parametri del “buon andamento” e “deiparzialita”, verificare la legittimita (come sopra
intesa) degli atti, e cosi contrastare l'illegalita

2. Premessa metodologica
Lo scorso 28 novembre 2012 € entrata in vigoreegggé 6 novembre 2012, n. 190, recante

“Disposizioni per la prevenzione e la repressioriadcorruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”.



Per espressa previsione di legge (art.1, commaI®Q®/2012), negli enti locali il responsabile dell
prevenzione della corruzione e individuato, di narmel segretario, salva diversa e motivata
determinazione del Sindaco.

Tra i compiti del responsabile della prevenziondadeorruzione vi € quello di predisporre la
proposta di Piano triennale di prevenzione dellauzione.

La norma prevede che su proposta del responsattitmauzione, entro il 31 gennaio di ogni anno,
I'organo di indirizzo politico adotti il Piano tnmmale di prevenzione della corruzione.

In fase di prima applicazione, per effetto dell'@4 bis, comma 4, del D.L. 18.10.2012, n. 179, |l
termine del 31 gennaio era stato differito al 3lrawa2013; termine che per gli enti locali non

poteva che intendersi come ordinatorio.

Occorre qui rammentare, infatti, che I'art. 1, coan60, della legge 190/2012 in commento, con
riferimento agli enti locali, ha demandato a spek# intese, da adottarsi entro centoventi giorni
dalla data di entrata in vigore della legge, ineséd Conferenza unificata, la definizione degli

adempimenti, con lindicazione dei relativi terminolti alla piena e sollecita attuazione delle

disposizioni della legge, con particolare riguarda) alla definizione, da parte di ciascuna

amministrazione, del piano triennale di prevenzide#a corruzione, a partire da quello relativo

agli anni 2013-2015, e alla sua trasmissione aligone interessata e al Dipartimento della funzione
pubblica”.

Le predette intese sono state definite in data722013; in data 11 settembre 2013 la CIVIT ha
approvato in via definitiva il Piano Nazionale Astiruzione.

Si aggiunga che il decreto legislativo 14 marzo301 33 recante il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, in vigore dal 21 apries., contiene norme che incidomosubiecta
materia

Lart. 10 del D.Lgs. 33/2013, nel testo novellata d.Lgs. 97/2016, prevede che ogni
amministrazione indica, in un'apposita sezione Eeno triennale per la prevenzione della
corruzione di cui all'articolo 1, comma 5, dellgde n. 190 del 2012, i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documertiednformazioni e dei dati ai sensi del precitato
decreto. | predetti adempimenti e le ulteriori mésydli adeguamento ed applicazione del D.Lgs.
33/2013 e succ. mod. ed integr. sono contenutpposta Sezione del presente Piano.

Ai sensi dell'art. 43 del D.Lgs. 33/2013 nel testodificato da D.Lgs. 97/2016, all'interno di ogni
amministrazione il responsabile per la prevenzideléa corruzione, di cui all'articolo 1, comma 7,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge, dmagrle funzioni di Responsabile per la
trasparenza, e il suo nominativo e indicato neh®iaziennale per la prevenzione della corruziohe. |
responsabile svolge stabilmente un‘attivitd di @lt sulladempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazeoprevisti dalla normativa vigente, assicurando
la completezza, la chiarezza e l'aggiornamenta defbormazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all'Organismo ipeéndente di valutazione (OIV), all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi piu graviuffitio di disciplina i casi di mancato o ritardat
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Gli obblighi di trasparenza costituiscono quinddliesupposto per introdurre e sviluppare il piano d
prevenzione della corruzione.



Quanto all’organo competente all’adozione del PidnBrevenzione della corruzione e quindi del
Programma triennale per la trasparenza e l'integesso deve essere correttamente individuato
nella Giunta comunale.

Per espressa previsione del D.Lgs. 33/2013, gktbwi indicati nel Programma triennale sono
formulati in collegamento con la programmazioneatsygica e operativa dellamministrazione,
definita in via generale nel Piano della perforneaemegli analoghi strumenti di programmazione
previsti negli enti locali; il rinvio € quindi adrt. 169 del TUEL, il cui comma 3-bis, come da
ultimo novellato, al fine di semplificare i proceds pianificazione gestionale dell'ente, prevete c

il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'&blo 108, comma 1, del predetto testo unico &aihp
della performance di cui all'articolo 10 del D.Ld& ottobre 2009, n. 150, sono unificati ora
organicamente nel piano esecutivo di gestione,catést’ultimo la cui competenza € espressamente
assegnata alla Giunta comunale.

La Giunta comunale ha esaminato preliminarmenb®iaa del presente Piano. La medesima bozza
e stata sottoposta all'esame preventivo dei Reapdngd € stato loro illustrato in specifica
riunione.

Il Piano approvato verra sottoposto a consultazidegli stakeholder esterni per l'esame di
eventuali suggerimenti meritevoli di accoglimento.

3. Individuazione del Responsabile

Il responsabile della prevenzione della corruzienmdividuato nel Segretario generale dell’ente
con decreto sindacale n. 5-13 del 3/12/2013.

4. Mappatura delle attivita a piu elevato rischio dcorruzione nell’ente

Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L. 190/2012nsandividuate quali attivita a piu elevato rischio
di corruzione le seguenti:

a) autorizzazione o concessione;
b) scelta del contraente per l'affidamento di lgvimrniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codaecontratti pubblici relativi a lavori, servigi

forniture, di cui al D.Lgs. 163/2006;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, darttri sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione pbrkonale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del D.Lgs. 150/2009.
Nonché le seguenti attivita:

a) Procedimento per la formazione dei regolamentbdapetenza consiliare;

b) Esercizio del potere di autotutela di atti ammnmaisti (revoca/annullamento);



Accordiexart. 11, L. 241/1990;

Accettazione di donazioni di beni mobili o immolalfavore dell’ente;

Nomina delle commissioni di concorso;

Ammissione ai procedimenti di concorso/seleziornedesonale;

Nomina delle commissioni di gara;

Elaborazione bandi di gara;

Elaborazione bandi di concorso;

Progettazione di un servizio o di una fornitura;

Indagini di mercato che precedono la progettazainen’'opera o di un servizio;
Proroghe o rinnovi di contratti di appalto di fdure e servizi;

Atti di approvazione di varianti in corso d’'opegativi ad appalti di lavori pubblici;
Affidamento di prestazioni complementari;

Affidamenti di incarichi professionali in materiautbanistica e di opere pubbliche;
Affidamenti incarichi ad avvocati per la difesagiudizio dell’ente;

Affidamenti diretti, senza gara, di lavori, berservizi;

Affidamenti diretti, senza gara, di lavori pubblicicasi di urgenza;

Autorizzazione al subappalto di opere pubbliche;

Sostituzione del contraente in relazione ad openadi cessione di azienda,
Liquidazioni e collaudi di opere, forniture di benservizi;

Applicazioni penali in esecuzione del contratto;

Conferimento di incarichi di studio, ricerche e solenza;

Assegnazione alloggi di proprieta o nella dispdittbcomunale;

Ammissioni a servizi erogati dall’ente; iscriziorad registri comunali comunque
denominati che costituiscano presupposto per ibaitione di vantaggi comunque
denominati;

Alienazione di beni immobili e costituzione diriteali minori su di essi; concessione in
uso (locazione, comodato) di beni appartenentataimonio disponibile dell’ente;



aa)

bb)

cC)
dd)

ee)

g9)
hh)

i)
)
kk)

Il

Locazioni attive e passive;

Acquisti e permute di immobili e/o di diritti reafinori, concessioni in uso di beni
appartenenti al patrimonio indisponibile, locaziomecomodato di beni appartenenti al
patrimonio indisponibile dell'Ente;

Sponsorizzazioni passive;

Convenzioni urbanistiche in attuazione del piangalierno del territorio o in variante;
Programmi integrati di intervento in variante amo di governo del territorio;

Varianti al piano di governo del territorio propesta privati;

Monetizzazioni in luogo della cessione di areeaadard,;

Attribuzione di bonus volumetrici;

Procedimento di formazione, adozione, approvazenariante del piano di governo del
territorio e dei piani attuativi in variante;

Nomine in societa pubbliche partecipate;
Affidamenti in house providing della gestione divsa pubblici locali;

Affidamenti della gestione di servizi pubblici Idca

mm) Rapporti di partenariato (project financing, corstesi di costruzione e gestione, leasing

nn)
00)
pp)

qa)
Im)
ss)
tt)
uu)

w)

in costruendo, contratto di disponibilita, costitie di societa mista);
Affidamenti incarichi ex art. 110 del TUEL,

Controlli in materia di SCIA, CIA e DIA;

Rilascio permessi di costruire;

Rilascio autorizzazioni commerciali di media/grasti@ttura di vendita,
Rilascio concessioni cimiteriali;

Accertamenti e sgravi tributi comunali;

Esenzioni, riduzioni, agevolazioni in materia dirate tributarie o patrimoniali;
Accertamenti con adesione;

Accordi bonari in corso di esproprio;

ww) Transazioni a chiusura di contenzioso pendente;

XX)

Procedimenti sanzionatori;



yy) Attivita di controllo in materia edilizia, ambietéae commerciale;
zz) Pagamenti verso imprese;
aaa) Riscossioni;

bbb) Utilizzo e consumo di beni comunali da parte delspeale, gestione del magazzino
comunale.

ccc) Rilascio residenze anagrafiche;
Ai sensi dell'art. 3%ois del D.Lgs. 165/2001, coloro che sono stati condiananche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti cegbo | del titolo 1l del libro secondo del codice
penale, non possono fare parte delle commissianigpscelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessionéodgazione di sovvenzioni, contributi, sussidsiku
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggbeomici di qualungque genere.

5. Meccanismi di formazione, attuazione e controlldelle decisioni idonei a prevenire il rischio
di corruzione

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/201@na individuate le seguenti misure:

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

1. rispettare I'ordine cronologico di protocollo dedtanza;

2. predeterminare i criteri di assegnazione delleigratai collaboratori;

3. redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile cm linguaggio semplice;
4. rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

5. distinguere l'attivita istruttoria e la relativasponsabilita dall’adozione dell’atto finale, in nood
tale che per ogni provvedimento siano, di normanwadti almeno due soggetti: I'istruttore
proponente ed il Responsabile; I'impossibilita pleddetto duplice coinvolgimento dovra essere
espressamente indicata e motivata nell’atto;

6. accertare all'avvio e nel corso del procedimenésdenza di preclusioni delineate dall’art. 35
bisdel D.Lgs. 165/2001.

b) nella formazione dei provvedimenti, con partacel riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivateeguatamente I'atto; I'onere di motivazione e
tanto piu diffuso quanto & ampio il margine di deionalita;

C) per consentire a tutti coloro che vi abbianeresse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, gli atti dell'enteraovo ispirarsi ai principi di semplicita e di

chiarezza. In particolare dovranno essere scitti linguaggio semplice e comprensibile a tutti.
Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto g®bile, ad uno stile comune, curando che i

6



provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportintella premessa sia il preambolo che la
motivazione.

Il preambolo & composto dalla descrizione del ptonento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivalla decisione finale, in modo da consentire a tutti
coloro vi abbiano interesse di ricostruire il prdiceento amministrativo e logico seguito. La
motivazione indica i presupposti di fatto e le aagjigiuridiche che hanno determinato la decisione,
sulla base dell'istruttoria. La motivazione dovesere il piu possibile precisa, chiara e compksita.
sensi dell'art. ®is della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1,.1190/2012, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competentl adottare i pareri, le valutazioni tecniche, ¢fi a
endoprocedimentali e il provvedimento finale devastenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche mutde, dando comunicazione al responsabile
della prevenzione della corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'anmnistrazione, sul sito istituzionale vengono purdxdi

i modelli di istanze, richieste e ogni altro attardpulso del procedimento, con l'elenco degli d#i
produrre e/o allegare all'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del respoitsatel procedimento dovra essere indicato
I'indirizzo mail cui rivolgersi e il titolare delqtere sostitutivo (individuato nel Segretario gatey

in caso di mancata risposta;

f) nell'attivita contrattuale:

1. rispettare il divieto di frazionamento o innalzanweartificioso dell'importo contrattuale;

2. ridurre I'impiego degli affidamenti diretti ai sotiasi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;

3. privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSe/o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione;

4. assicurare la rotazione tra le imprese affidataglée procedure ad invito;

5. assicurare la rotazione tra i professionisti n&#lfamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

6. assicurare il confronto concorrenziale, definendeventivamente requisiti di partecipazione
alla gare, anche ufficiose, e di valutazione deiferte, chiari ed adeguati;

7. allocare correttamente il rischio di impresa nep@rti di partenariato;

8. verificare la congruita dei prezzi di acquisto énbe servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

9. verificare la congruita dei prezzi di acquisto dissione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

10.validare i progetti definitivi ed esecutivi dellgoere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

11.predisporre/acquisire preventivamente i piani dis@zza e vigilare sulla loro applicazione;
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12.redigere il DUVRI ovvero attestare I'insussistedzdie interferenze;

13. effettuare espressamente e tempestivamente lechierfireviste dal Codice dei contratti in tema
di vicende soggettive dell'esecutore del contratttando lI'eventuale formarsi del silenzio-
assenso per mera inerzia dell’Amministrazione;

14.alimentare e rispettare lo strumento della programome delle forniture e dei servizi, per
conseguire l'analisi preventiva dei fabbisognicdacentrazione delle acquisizioni, la rotazione
degli affidamenti e la trasparenza;

15.introdurre nei capitolati e nei contratti i richiare le relative sanzioni al Codice di
comportamento dei Dipendenti pubblici (art. 2) tecdal D.P.R. 62/2013 e al Codice di
comportamento del Comune di Ozzero (art. 2);

16. attestare l'avvenuta verifica in merito all'assedebe cause di incompatibilita e/o di conflitto
d'interesse in capo ai Collaboratori esterni ateEfart. 53, D.Lgs. 165/2001) e disporne la
pubblicazione ai sensi dell'art. 15, D.Lgs. 33/2@12icc. mod. ed integr.;

g) negli atti di erogazione dei contributi, nell’amssione ai servizi, nell'assegnazione degli aliogg
predeterminare ed enunciare nell’atto i critereiigazione, ammissione 0 assegnazione;

h) nel conferimento degli incarichi di consulengaydio e ricerca a soggetti esterni: acquisire il
preventivo assenso del Collegio dei revisori deiticed allegare la dichiarazione resa con la quale
si attesta la carenza di professionalita interne;

i) far precedere le nomine presso enti, aziendgetn istituzioni, dipendenti dal Comune da una
procedura ad evidenza pubblica;

[) nell’attribuzione di premi ed incarichi al persde dipendente operare con modalita selettive;

m) i componenti le commissioni di gara e di conoas D.Lgs. 50/2016 dovranno rendere all’atto
dell'insediamento dichiarazione ai sensi dell’&t.C.P.C., di non trovarsi in rapporti di parentela
di affinita entro il IV grado con i titolari, gliraministratori e i soci dei concorrenti e di non i@ve
contratti di lavoro o professionali con i concotigtoro titolari 0 amministratori o soci, allaiga
od al concorso nonché dichiarazione di assenza gedtlusioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, lett
c), del D.Lgs. 165/2001;

n) i componenti delle commissioni per le selezmmungque denominate del personale dipendente
rendono all’'atto dell'insediamento dichiarazioneadsenza di rapporti di parentela o affinita eittro

IV grado con i concorrenti nonché dichiarazioneasienza delle preclusioni di cui all'art. 35 bis,
comma 1, lett. a), del D.Lgs. 165/2001,

0) i componenti delle commissioni comunque denotsir@er la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjaronché per l'attribuzione di vantaggi economici d

gualunque genere, devono rendere all’atto delldrssaento dichiarazione di assenza di rapporti di
parentela o affinita entro il IV grado con i con@mti nonché dichiarazione di assenza delle
preclusioni di cui all’art. 35 bis, comma 1, let}, del D.Lgs. 165/2001.



p) ampliare gli ambiti di partecipazione al progednto secondo il modello del «débat public»
coinvolgendo i cittadini fin dalle fasi iniziali terogetto, e quindi ben prima che il progetto na
sia stato selezionato, ed in particolare far prewed’adozione dei provvedimenti in materia
urbanistica, e I'approvazione degli accordi sogtitudi procedimento od endoprocedimentali in
materia urbanistica, dalla pubblicazione sul siesbhwomunale degli schemi di provvedimento, ed i
relativi allegati tecnici, prima che siano poritiadozione/approvazione dell’organo competente (e
comunque almeno 10 gg. prima);

g) divieto di ogni forma di riscossione in contap®r tutti i servizi e le funzioni dell'ente per
importi superiori, per ogni singola transazioneg &0,00 (cinquanta/00), fatte salve le ipotesi
espressamente disciplinate dalla Legge e dai Regoig;

r) far precedere l'avvio degli atti di pianificaa® territoriale generale (Piano di governo del
territorio, PGT) e le loro varianti nonché aglii @t pianificazione attuativa comunque denominati
in variante al PGT, siano essi di iniziativa pubdlo di parte, ivi compresi i Programmi integrati d
intervento (PI1l), e le loro varianti, dall'adoziowé un provvedimento da parte del competente
Organo comunale che definisca gli obbiettivi geheatallo strumento in via di adozione, i criteri
generali e le linee guida delle scelte, anche rai delle pubblicazioni di cui all'art. 39, D.Lgs.
33/2013 e succ. mod. ed integr.; in fase di ad@&zionconvalida dello strumento urbanistico,
effettuare un'espressa verifica del rispetto detlarenza tra gli indirizzi predefiniti e le solumio
adottate, con I'adozione di eventuali correttiV/oatorrenza;

s) in caso di affidamento della redazione del PGSue varianti oppure di atti di pianificazione
attuativa d'iniziativa pubblica e loro varianti aggetti esterni all’amministrazione comunale,
I'articolazione organizzativa comunale competesetalpelativo procedimento:

1) cura che vengano rese note, nell'atto di avviaatgdimento del procedimento urbanistico,
le ragioni che determinano la scelta di affidameadtesterno, le procedure che si intende
seguire per individuare I'Operatore al quale afeédancarico ed i relativi costi, nel rispetto
della normativa vigente in materia di affidamentosdrvizi e, comunque, dei principi
dell’'evidenza pubblica;

2) curera che lo staff incaricato della redazione'attdl di pianificazione sia interdisciplinare
(con la presenza di competenze anche ambient&sagpagistiche e giuridiche) e che siano
comunque previste modalita operative che assicuiindiretto coinvolgimento delle
strutture comunali;

3) procedera alla verifica dell’assenza di cause ehimpatibilita o casi di conflitto di interesse
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppladoro.

t) predeterminare nell'atto di adozione e quindilpicizzare i criteri generali che saranno utilizza
per la valutazione delle osservazioni prescrittdadiegge agli atti adottati di pianificazione
territoriale e loro varianti, siano essi d'iniziati pubblica o di parte; redazione di motivazione
puntuale delle decisioni di accoglimento delle osmsoni che modificano il piano adottato, con
particolare riferimento all'impatto sul contestolaemtale, paesaggistico e culturale; pubblicazione
degli esiti dell'istruttoria delle osservazioni condicazione del numero delle osservazioni
pervenute, del numero delle osservazioni accoltele relative motivazioni; previsione della
esplicita attestazione di avvenuta pubblicazionepdavvedimenti e degli elaborati da allegare al
provvedimento di approvazione.

u) in funzione dei procedimenti di pianificazionentunale comungque denominati d'iniziativa di
parte e dei permessi di costruire convenzionati:



1) predisposizione di un registro degli incontri cosoggetti attuatori nel quale riportare le
relative verbalizzazioni; copia degli specifici kali saranno posti a corredo della
documentazione agli atti del relativo procedimento;

2) richiesta all'Operatore privato del programma ecoico finanziario relativo sia alle
trasformazioni edilizie, sia alle urbanizzazionirdalizzare, in modo da verificare e rendere
trasparenti la fattibilita degli interventi e l'afleatezza degli oneri posti a capo degli
Operatori;

3) acquisire d'ufficio informazioni dirette ad acceetd'assetto proprietario ed il livello di
affidabilita degli Operatori (Certificato CCIAA, linci depositati, casellario giudiziale);
ferma la facolta nei restanti casi, la predettaueizjone sara obbligatoria laddove il valore
complessivo della convenzione (contributo di castme, aree in cessione, etc.) sia pari o
superiore ad € 1.000.000,00;

4) definizione di schemi-tipo di convenzioni urbargkg/atti unilaterali d'obbligo entro I'anno
2017,

5) attestazione da parte del Responsabile dell'aaticarhe organizzativa comunale competente,
da allegare alla convenzione, dell'avvenuto aggimento delle tabelle parametriche del
contributo di costruzione e del fatto che la deteamione degli stessi & avvenuta sulla base
dei valori in vigore alla data della stipula detlanvenzione coerentemente e fatto salvo il
carico urbanistico generato;

6) identificazione delle opere di urbanizzazione dalizearsi previa verifica espressa circa
'assenza di altri interventi prioritari realizzibispetto a quelli proposti dall'Operatore
privato nonché sull'adeguatezza qualitativa dedkrventi proposti rispetto al contesto di
riferimento;

7) calcolo del valore delle opere poste a carico d@gleratori utilizzando prezziari ufficiali
oppure, laddove disponibili tenendo conto dei prepitamente conseguiti dal Comune in
esito a procedure di appalto per la realizzaziormpére analoghe;

8) specifica motivazione sulla necessita di far realie al privato le opere previste dal piano,
ad eccezione delle urbanizzazioni primarie ricatcepuntuali previsioni di Legge a tal
riguardo;

9) richiesta, per ogni opera realizzata dagli Operaassoggettata al D.Lgs 50/2016, del
progetto di fattibilita tecnica ed economica prévigall'art. 1, comma 2, lett. e), D.Lgs.
50/2016 da porre a base dei relativi affidamentnam@ di garanzie analoghe a quelle
previste peri LL.PP.;

10) in occasione delle previsioni di cessioni di areehiedere -ove prescritto dal PGT- un
piano di caratterizzazione nella previsione di #ggde garanzie in eventuali oneri di
bonifica;

11) definizione di uno specifico Regolamento comunaldro I'anno 2017, in tema di criteri
generali per l'individuazione dei casi specificiadientuali monetizzazioni e di definzione
dei relativi valori, con espresso e circostanziatbhiamo dell'attuazione degli stessi criteri
nella motivazione degli atti;

12)verifica dell'esecuzione delle opere di urbanizzaej con frequenza funzionale alla relativa
entita e alla necessita di verificarne la corrett@cuzione, e della qualificazione delle
imprese eventualmente incaricate della realizzazdall'Operatore privato;

13)previsione in convenzione dell'obbligo di comunioae da parte dell'Operatore privato
delle imprese incaricate a qualsivoglia titolo ‘@skcuzione delle opere previste, delle
specifiche modalita di relativa individuazione -rabth coerenti con le previsioni del D.Lgs
50/2016, qualora rilevante- dei controlli effetiuattema di qualificazione per tipologia ed
entita delle lavorazioni;

14)verifica di un cronoprogramma e dello stato di azanento lavori delle opere pubbliche;

15)previsione convenzionale della nomina del collaoatielle opere pubbliche da parte del
Comune con oneri a carico dell'Operatore;
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16)previsione in convenzione, in caso di mancataaydéta esecuzione delle opere pubbliche,
di apposite misure sanzionatorie.

v) controlli dei titoli edilizi comunque formatisiaddove non sia possibile nella totalita dei casi,
mediante controlli a campione con meccanismi autazeti di individuazione mediante linee
guida elaborate dall'articolazione organizzativapetente per l'urbanistica e I'edilizia (sorteggio
data fissa; estrattore di numeri verificabili nemipo; attribuzione di un peso di rilevanza delle
pratiche) entro I'anno 2017; inoltre, in ambitov/djilanza in materia di edilizia:
1) assegnazione di specifici obbiettivi ed indicath risultato in funzione dell'attivita di vigiteza,
anche sui titoli emessi o soggetti a controllo, atipe dal PEG 2017 per le articolazioni
organizzative competenti in materia di urbanisédaedlizia privata e di p.l.;
2) assegnazione di specifici obbiettivi ed indicadid risultato in funzione dell'attivita di vigitea e
controllo sugli interventi eseguiti in forza di Camicazione inizio lavori, a partire dal PEG 2017,
per le articolazioni organizzative competenti intena di urbanistica ed edilizia privata e di p.|;
3) predisposizione entro I'anno 2017 di criteri enddalita di calcolo delle sanzioni amministrative
pecuniarie (comprensivi di metodi per la determioe dellaumento del valore venale
dell'immobile conseguente alla realizzazione alausidlel danno arrecato o del profitto conseguito,
per gli interventi su aree sottoposte a vincolospggistico) e delle somme da corrispondere a titolo
di oblazione in caso di sanatoria,
4) collegialita tra le articolazioni organizzativ®mpetenti in materia di edilizia privata e di
urbanistica e di polizia locale ai fini dell'eseioi delle attivita di vigilanza, ivi compresa la
valutazione in tema di impossibilita di restituzgoim pristino, con verbalizzazione delle riunioni e
dei relativi esiti;
3) verifiche almeno annuali a campione, da partarticolazione organizzativa distinta da quella
competente all'emissione, del calcolo delle samzeam relativo report al RPCT,;
4) istituzione di un registro degli abusi accertatontestualmente all'informatizzazione delle
procedure delle attivita edilizie, redatto con niddaali da leggervi ogni fase del procedimento,
compreso il richiamo alle riunioni di cui al, laooologia del procedimento e I'eventuale sanatoria.

2. nei meccanismi di attuazione delle decisionirdaciabilita delle attivita:

1. nelle procedure negoziate affidate sulla base dcemure comparative imposte da norme di
legge o di regolamento, provvedere alla pubbliaazisul sitoweb comunale, sezione bandi,
delle lettere d’invito e della documentazione diagaontestualmente all'inoltro ai Concorrenti
individuati, invitando gli eventuali ulteriori Opegiori economici interessati a presentare proprie
offerte in conformita ai documenti di gara salve ¢ton si proceda preliminarmente ad indagini
di mercato volte a rendere pubblico l'invito a prégare la propria candidatura e seguente
sorteggio pubblico degli Operatori da invitare;

2. redigere la mappatura di tutti i procedimenti ametmativi dell’'ente;

3. redigere la mappatura di tutti i processi interliieate mediante la rappresentazione e la
pubblicazione delvorkflowe del flusso documentale;

4. redigere il funzionigramma dell’ente in modo deli@tg ed analitico per definire con chiarezza
i ruoli e compiti di ogni ufficio con I'attribuzios di ciascun procedimento o sub-procedimento
ad un responsabile predeterminato o predetermaabil

5. completare la digitalizzazione dell'attivita amnsitmativa in modo da assicurare la totale
trasparenza e tracciabilita;
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6. provvedere alla revisione dei procedimenti ammiaisti di competenza dell’ente per eliminare
le fasi inutili e ridurre i costi per famiglie echprese;

7. offrire la possibilita di un accessan line a tutti i servizi dell'ente con la possibilita pir
cittadino di monitorare lo stato di attuazione pielcedimento che lo riguarda;

8. rilevare e pubblicare i dati relativi ai pagameiaii,sensi dell'art. 4 bis del D.Lgs. 33/2013 e
succ. mod. ed interg., nonché i tempi medi dei peayHi;

9. rilevare i tempo medi di conclusione dei procedithen

10.istituire il registro unico dei contratti dell’'entedatti in forma di scrittura privata nel quale
annotare in modo progressivo i dati relativi alkenttoparte, I'importo del contratto e la durata,
ed al quale allegare la scansione del contrattosmitto;

11.vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalidalori, beni e servizi, ivi compresi i contratti
d’opera professionale, e sull’esecuzione dei cttinppar I'affidamento della gestione dei servizi
pubblici locali, ivi compresi i contratti con le @etain house con applicazione, se del caso,
delle penali, delle clausole risolutive e con lagwsizione dell’azione per I'inadempimento e/o
di danno;

12.predisporre registri per I'utilizzo dei beni mohidigistrati del’amministrazione;

13. predisporre registri inerenti I'uso dei beni imnioposseduti o detenuti dall'amministrazione,
contemplanti i canoni versati o percepiti, anchdirai delle pubblicazioni ex art. 30, D.Lgs.
33/2013 e succ. mod. ed integr..

3. nei_meccanismi di controllo delle decisioni:uate il rispetto della distinzione dei ruoli tra
dirigenti ed organi politici, come definito dagilitia 78, comma 1, e 107 del TUEL, ed il rispetto
puntuale delle procedure previste nel regolameutéuszionamento dei controlli interni, approvato
con atto del Consiglio Comunale n. 2 del 13 felb24113, cui si fa rinvio.

In sistema dei controlli interni e strutturato in:

1. Il controllo di regolarita amministrativa e cahtle ha lo scopo di garantire la legittimita, la
regolarita e la correttezza dell’azione amministeat

2. Il controllo di gestione ha lo scopo di verifieal'efficacia, I'efficienza e I'economicita
dell’'azione amministrativa, al fine di ottimizzaaache mediante tempestivi interventi correttivi il
rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonttaérisorse impiegate e risultati.

3. Il controllo sugli equilibri finanziari ha lo epo di garantire il costante monitoraggio degli
equilibri finanziari della gestione di competendalla gestione dei residui e della gestione diaass
anche ai fini della realizzazione degli obiettivifithanza pubblica determinati dal patto di stdaili
interno.

In fase di formazione dell’'atto i firmatari sonontgi a provvedere, prima della sottoscrizione,
avvalendosi anche di apposifaeck-lisf a verificare la correttezza dell’attivita istiuta svolta.

Con riferimento agli atti degli Organi di governaye la Giunta o il Consiglio non intendano
conformarsi ai pareri resi dai Responsabili, ovvaralievi formulati dal segretario, devono darne
adeguata motivazione nel testo della deliberazione.
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6. Obblighi di informazione degli incaricati di poszioni organizzative nei confronti del
responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L.190/2012 samdividuate le seguenti misure:

a) ciascun Responsabile con riguardo ai procedinaggrompetenza dell’'Servizio cui € preposto
provvede, anche a mezzo degli incaricati di spauifiresponsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F,
CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogmesgre (con rendicontazione da rassegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@esemestri precedenti ottobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione delteuzione, I'elenco dei procedimenti conclusi
oltre il termine previsto dalla legge o dal regotato, e la rilevazione del tempo medio di
conclusione dei procedimenti distinto per tipolodigprocedimento;

b) ciascun Responsabile con riguardo ai procedintercompetenza del Servizio cui € preposto

provvede, anche a mezzo degli incaricati di paditaesponsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F,
CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogmesdre (con rendicontazione da rassegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@esemestri precedenti ottobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione delleuzione, I'elenco dei procedimenti conclusi

con un diniego;

c) ciascun Responsabile ha I'obbligo di dotarsumliscadenziario dei contratti di competenza del
Servizio cui € preposto, al fine di evitare di dosecordare proroghe; ciascun Responsabile, anche
a mezzo degli incaricati di specifiche responstbiix art. 17, comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999,
provvede a comunicare in relazione ad ogni seméstre rendicontazione da rassegnarsi entro |l
mese di maggio e di ottobre, in relazione ai semgstcedenti ottobre-marzo e aprile-settembre) al
responsabile della prevenzione della corruzioredeico dei contratti rinnovati o prorogati e le
ragioni a giustificazione della proroga;

d) ciascun Responsabile, anche a mezzo degli aataudi specifiche responsabilita ex art. 17,
comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, provvede, a comanmd in relazione ad ogni semestre (con
rendicontazione da rassegnarsi entro il mese digimoag di ottobre, in relazione ai semestri
precedenti ottobre-marzo e aprile-settembre) ghamsabile della prevenzione della corruzione,
I'elenco dei contratti sopra soglia affidati coropedura negoziata e le ragioni a giustificazione
dell'affidamento;

e) ciascun Responsabile, anche a mezzo degli oatiadi specifiche responsabilita ex art. 17,
comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, provvede tempestiente ad annotare nel registro unico dei
contratti, 'avvenuta stipulazione di un contrattioqualsiasi tipologia redatto in forma di scritiur
privata;

f) il Responsabile dei servizi finanziari, anchenazzo degli incaricati di specifiche responsabilita
ex art. 17, comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, praler@ comunicare in relazione ad ogni semestre
(con rendicontazione da rassegnarsi entro il meseadgio e di ottobre, in relazione ai semestri
precedentiottobre-marzo e aprile-settembre) al responsatel&a grevenzione della corruzione,
I'elenco dei pagamenti effettuati oltre il termididegge o di contratto;

g) ciascun Responsabile, anche a mezzo degli aataudi specifiche responsabilita ex art. 17,
comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, provvede a comangcin relazione ad ogni semestre (con
rendicontazione da rassegnarsi entro il mese digimoag di ottobre, in relazione ai semestri
precedentiottobre-marzo e aprile-settembre) al responsateli&a grevenzione della corruzione,
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'elenco dei contratti con riferimenti a quali ahbprovveduto a novazioni, addizioni, varianti,
applicazione di penali o risoluzione anticipata;

h) per ogni affidamento in essere ad un organisantepipato della gestione di un servizio pubblico
locale a rilevanza economica, ciascun Responshitiraratione materiagdi provvedere entro il
31 dicembre alla formazione e pubblicazione sol s#b dell’ente della apposita relazione prevista
dall'art. 34, comma 20 del D.L. 179/2012 che diatoadelle ragioni e della sussistenza dei requisiti
previsti dall'ordinamento europeo per la formafiidamento prescelta e che definisce i contenuti
specifici degli obblighi di servizio pubblico e s&io universale;

i) ciascun Responsabile con riguardo ai procedingintompetenza del Servizio cui € preposto
provvede, anche a mezzo degli incaricati di spauifiresponsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F,
CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogmesdre (con rendicontazione da rassegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@esemestri precedenti ottobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione dellaizione, I'elenco degli affidamenti contrattuali
effettuati in forma diretta;

[) ciascun Responsabile con riguardo ai procedimebinistici di competenza del Servizio cui e
preposto provvede, anche a mezzo degli incaricapekcifiche responsabilita ex art. 17, comma 2,
lett. F, CCNL 1/4/1999, a comunicare al RPCT, ilmzmne ad ogni procedimento pianificatorio,
relazione inerente I'avvenuto adempimento delleguizoni di cui al paragrafo 5, lett. s), t), Up
relazione verra prodotta sulla base di specifluack listdegli adempimenti che verra definita, entro
tre mesi dall'entrata in vigore del presente Piagi@, RPCT su proposta del Responsabile
dell'articolazione organizzativa competente in matei urbanistica.

7. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012adndividuate le seguenti misure:

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condiise dei procedimenti sara inserito nel piano della
performanceo documento equiparato ai fini della misurazionaleitazione dei risultati e costituira
oggetto del controllo di gestione di cui agli at.7, 196 e 198isdel D.Lgs. n. 267/2000.

Il rispetto dei termini di conclusione dei proceeimi sara oggetto di verifica anche in sede di
esercizio dei controlli di regolarita amministrativ

Dovra prevedersi I'acquisizione e la messa in égerdella piattaforma di gestione documentale
per la verifica in automatico del rispetto dei temapl’eventuale scostamento dai tempi standard
fissati dal’amministrazione per la conclusione gecedimenti.

8. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti dautorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche veigindo eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggettiie
dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.

Ai sensi dell’'art. 1, comma 9, della L. 190/2012adndividuate le seguenti misure.
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Il Responsabile del procedimento ha I'obbligo djasire una specifica dichiarazione, redatta nelle
forme di cui allart. 45 del DPR 445/2000, con laiatg, qualunque Soggetto si rivolge
allAmministrazione comunale per proporre una psipfprogetto di partenariato pubblico/privato,
una proposta contrattuale, una proposta di sparsmione, una proposta di convenzione o di
accordo procedimentale, una richiesta di contribmtcomunque intenda presentare un offerta
relativa a contratti di qualsiasi tipo, dichiaraslassistenza o I'insussistenza di rapporti di agioiu

di unione civile, di convivenza, o di parentelaiafiinita entro il secondo grado, o di altri virico
anche di lavoro o professionali, in corso o riféridi due anni precedenti, tra il Soggetto istamte
titolari, gli amministratori, i soci e i dipenderdon poteri di rappresentanza o coordinamento del
Soggetto istante medesimo e gli amministratori m$ponsabili dell’Ente.

Il Responsabile in sede di sottoscrizione deglioedicex art. 11 Legge 241/1990, dei contratti e
delle convenzioni, ha cura di verificare la premms all'interno del testo contrattuale di una
clausola in ragione della quale e fatto diviet@ &lontroparte negoziale, durante I'esecuzione del
negozio e per il biennio successivo al termine'@sdcuzione, di intrattenere rapporti di servizio o
fornitura o professionali in genere con gli amntir@®ri e responsabili e loro familiari (coniuge,
partner di unione civile o convivente e parentifafentro il secondo grado) ad eccezione dei
contratti che costituiscono oggetto di un serviaidoblico e dei contratti di fornitura o di servizio
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codicaleiv

Il Responsabile in ogni provvedimento che assunve déchiarare nelle premesse dell’atto di aver
verificato l'insussistenza dell'obbligo di astens#oe di non essere quindi in posizione di conflitto
di interesse. Analoga dichiarazione, con riferiroeagli atti degli organi di governo, € resa dagli
amministratori al segretario che ne da’ atto nebake di seduta.

| componenti delle commissioni di concorso o diagex D.Lgs. 163/2006 e delle commissioni per
le selezioni del personale comunque nominate,t@l@dell’accettazione della nomina e comunque
al piu tardi allinsediamento della commissionendeno dichiarazione circa linsussistenza di
rapporti di parentela o professionali con gli amistnatori ed i responsabili o loro familiari stiett
Analoga dichiarazione rendono i soggetti nominatlgrappresentanti del Comune in enti, societa,
aziende od istituzioni.

9. Individuare specifici obblighi di trasparenza uteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge

1) In aggiunta agli obblighi di pubblicita, traspara e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni di cui al D.Lgs. 33/20&3alle previsioni recate dalla specifica Sezione
del presente Piano dedicata alla trasparenza,adii gjfa rinvio, sono introdotti i seguenti ulteri
contenuti.

Sul sito web dell’'amministrazione comunale nella sezione “Amistiazione Trasparente” deve

essere pubblicata con aggiornamento tempestiventel di tutti i pagamenti di qualsiasi importo
effettuati dall’ente a qualsiasi titolo a favore mkrsone, professionisti, imprese ed enti privati,
secondo il principio di accessibilita totale.

In particolare, nel sito internet dell’ente sondidati:

1. il nominativo del soggetto beneficiario ed i suatidiscali;

2. l'importo;
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la norma o il titolo a base dell'attribuzione;
l'ufficio e il funzionario o dirigente responsabdel relativo procedimento amministrativo;
la modalita seguita per l'individuazione del betiafio;

o 0 bk w

il link al progetto selezionato, al curriculum del soggeticaricato, nonché al contratto e
capitolato della prestazione, fornitura o servizio.

Da quanto sopra sono esclusi i pagamenti dispostola di retribuzione al personale dell’ente
nonché i pagamenti relativi a trasferimenti a favdr persone fisiche laddove ricorrano ragioni di
tutela di dati sensibili. In tal caso il dato vepdbblicato in forma aggregata.

2) Intensificazione (in misura incrementale norefidre al 10%) dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dicahotorio rese dai dipendenti e dagli utenti aisse
degli artt. 46-49 del D.P.R. 445/2000 e succ. neodntegr.

3) Promozione della stipulazione di convenzioni itr&€omune e le altre Amministrazioni per
'accesso alle banche dati istituzionali contendanformazioni e dati relativi a stati, qualita
personali e fatti di cui agli artt. 46 e 47 D.P4&5/2000, disciplinando le modalita di accessaaéi d
dalle Amministrazioni procedenti senza oneri a lcaaco (art. 58, comma 2, D.Lgs. 82/2005).

4) Verranno pubblicati nell'apposita sottosezioeeiae i dati piu frequentemente oggetto di
richiesto di “accesso civico generalizzato”, sdlvalisciplina vigente ivi compresa quella di tutela
dei dati personali. La frequenza assumera rilevarnasolo in funzione del mero dato quantitativo
delle istanze ma anche dell'evidenza dell'esistaietdubblico di un interesse generalizzato alla
conoscenza del dato ricavabile da dati oggettivaligla provenienza delle richieste da distinti

centri di imputazione di interesse ovvero in fodzalistinte occasioni nelle quali emerga il rilievo

del dato.

10. Rotazione degli incarichi

Il tema della rotazione degli incarichi € indubbemte uno tra quelli di maggiore complessita
applicativa per il Comune di Ozzero. La situaziotetermina la riferibilita allEnte della
disposizione di cui all’art.1, comma 221, dellagegdi Stabilita 2016 (L. 28/12/2015, n. 208) che
stabilisce che non trovano applicazione le disposizadottate ai sensi dell'articolo 1, comma 5,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 ove la dimeesidell'ente risulti incompatibile con la
rotazione dell'incarico dirigenziale.

I Comune e caratterizzato, infatti, da una dotagiorganica che rende estremamente difficoltosa
I'applicazione dell'istituto (10 dipendenti).

L’estrema esiguita delle risorse umane a dispasezia tutte le categorie professionali definite dal
CCNL 31/3/1999 ha determinato, nel corso degli aanper quanto qui maggiormente rileva, la
concentrazione di mansioni, conoscenze e competesigbili ed affidabili ai dipendenti titolari
dei piu elevati inquadramenti contrattuali, nemftonti del numero oggettivamente esiguo di figure
apicali dellEnte (per il Comune di Ozzero, la @ara D nel sistema di classificazione
professionale delineato dal CCNL 31/3/1999), figutee hanno pertanto maturato, ciascuno
nell'ambito delle specifiche funzioni ed incombengeculiari livelli di competenze specialistiche,
in funzione dei Servizi comunali di volta in volteesidiati.

Stesso fenomeno si e verificato per quanto riguardaersonale non incaricato di Posizione
organizzativa: la ridottissima dotazione organi@a dicuramente determinato una flessibilita da
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parte del Personale necessaria per fronteggiaredin@ia amministrazione nei casi di
assenza/impedimento degli addetti ai vari uffice in nessun ufficio la dotazione organica ha
consentito che si creassero vere posizioni di cemehtarieta tra piu addetti, essendo sistematica la
concentrazione di competenze ed esperienze spexifiel’unico addetto all’'ufficio, fatto salvo
I'Apicale.

Il fenomeno sopra illustrato impone di sottolineaneche in questa sede, la necessita di considerare
e perseguire non solo l'imparzialita ma anche drbandamento della azione amministrativa (art.
97, Cost.), principi rispetto ai quali la materielideata dalla L. 190/2012 costituisce precipitato
logico-giuridico.

11. Incarichi incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incariobn compresi nei compiti e doveri d’ufficio,
che non siano espressamente previsti o disciplii@aliggi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttameddd’amministrazione, nonché l'autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da amstimaizione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o griva persone fisiche, che svolgono attivita
d'impresa o commerciale, sono disposti dal Respolesadel Servizio presso cui opera |l
dipendente. Per i Responsabili di Servizio sonpatis dal segretario generale.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzasodovra darsi atto che lo svolgimento
dell'incarico non comporti alcuna incompatibiliga di diritto che di fatto, nell’interesse del Iouo
andamento della pubblica amministrazione ne situezdi conflitto, anche potenziale, di interessi
che pregiudichino I'esercizio imparziale delle fiord attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichiilbeiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dallamministrazione di appartenenzalyes le piu gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto Ipgorestazioni eventualmente svolte deve essere
versato all'ente per essere destinato ad increntehtondo del salario accessorio. L’'omissione del
versamento del compenso da parte del dipendentdipuindebito percettore costituisce ipotesi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizideka Corte dei Conti.

Qualora I'incarico da conferire non comporti pebipendente I'obbligo di autorizzazione in forza
di specifica disposizione di legge, il medesimo ddigente dovra comunque, prima di accettare
l'incarico, comunicare i relativi dati al’Amminisizione per la verifica dell'assenza di conflitti
d’interesse.

In sede di prima applicazione del presente piamiroe30 giorni dalla sua approvazione, i

dipendenti che svolgano incarichi devono darne cocazione al responsabile della prevenzione,
che provvedera alla verifica delle possibili incatipilita ai sensi delle nuove disposizioni, nonché
alla pubblicazione nell'apposita sezione del sito.

| dipendenti che cessano dal servizio, nei tre anncessivi alla cessazione, hon possono svolgere
attivita lavorativa o professionale presso i sojgetvati destinatari di provvedimenti emessi o di
atti negoziali assunti dall'ufficio cui & appartemi dipendente negli ultimi tre anni di servizio.

In caso di violazione di questa disposizione, ntaatti conclusi e gli incarichi conferiti sono fid

i soggetti privati che li hanno conclusi o confieribn potranno avere rapporti contrattuali né
affidamenti da parte dell'ente per i successivianai con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati.
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Entro 15 giorni dall'erogazione del compenso perimgtarichi conferiti 0 autorizzati i soggetti
pubblici e privati devono comunicare all'ufficiolgersonale 'ammontare dei compensi erogati ai
dipendenti pubblici.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzaziom#i’shcarico, anche a titolo gratuito a dipendenti
dell'ente, l'ufficio personale comunica per vieeteatica al Dipartimento della Funzione Pubblica
gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendestessi, indicando:

I'oggetto dell'incarico,

il compenso lordo, ove previsto,

le norme in applicazione delle quali gli incarisloino stati conferiti o autorizzati,

le ragioni del conferimento o dell'autorizzazione,

i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incaridono stati conferiti o autorizzati,

la rispondenza dei medesimi ai principi di buonamento dell’amministrazione,

le misure che si intendono adottare per il contenitm della spesa.

NoahkwNpE

Comunque, entro il 30 giugno di ogni anno:

a) nel caso in cui non siano stati conferiti inclaria dipendenti dell'ente, anche se comandati o
fuori ruolo, I'ufficio del personale dovra produiirevia telematica al Dipartimento della Funzione
Pubblica apposita dichiarazione in tal senso;

b) nel caso in cui, invece, siano stati conferitiudorizzati incarichi, l'ufficio personale prov\azd

a comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblio via telematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti dirdemente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi relativi al’anno precederdrogati dall'ente o comunicati dai soggetti che
hanno conferito I'incarico;

c) l'ufficio personale provvedera a comunicare gattimento della Funzione pubblica, per via
telematica o su supporto magnetico, i compensigpaicdai dipendenti dell'ente anche per
incarichi relativi a compiti e doveri d’ufficio;

d) inoltre provvedera a comunicare semestralméelenco dei collaboratori esterni e dei soggetti
cui sono stati affidati incarichi di consulenza,ncbindicazione della ragione dell'incarico e
dellammontare dei compensi corrisposti.

Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in mater di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e preso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge ovembre 2012, n. 190.

Il responsabile del piano anticorruzione, cura, ced'ente siano rispettate le disposizioni del
decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 sulla irfeoibilita e incompatibilita degli incarichi con
riguardo ad amministratori e dirigenti.

A tale fine il responsabile contesta all'interegsbesistenza o l'insorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui al decretitato.

All'atto del conferimento dell'incarico l'interessgresenta una dichiarazione sulla insussistenza d
una delle cause di inconferibilita di cui al deoreitato.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta almante una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita.
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Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nelsit comunale. La dichiarazione & condizione per
l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

12. Codice di comportamento/responsabilita disciptiare

La Giunta comunale con deliberazione n. 39 del £2@4 ha approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Ozzkeoitegra e specifica il Codice definito con
DPR 16/4/2013, n. 62.

Il codice di comportamento & pubblicato sul siteamsegnato a tutti i dipendenti al momento
dell'assunzione insieme al piano di prevenziondadebrruzione ed € pubblicato sul sito del
comune.

Uguale procedura dovra essere seguita nel casodifiohme al codice di comportamento o al piano
di prevenzione della corruzione.

Il responsabile di servizio o il responsabile déiicio procedimenti disciplinari, a seconda della

competenza, provvederanno a perseguire i dipendbetidovessero incorrere in violazioni dei

doveri di comportamento, ivi incluso il dovere dipettare le prescrizioni contenute nel presente
Piano, attivando 1 relativi procedimenti disciplinadandone notizia al responsabile della
prevenzione.

13. Tutela del dipendente pubblico che segnala it

Il pubblico dipendente che denuncia all’autoritadjziaria o alla Corte dei Contbvvero riferisce

al proprio superiore gerarchicaondotte illecite di cui sia venuto a conoscenzaagione del
proprio rapporto di lavoro, non puo essere santipnicenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effestille condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia, a nofoil fatto non comporti responsabilita a titolo
di calunnia o diffamazione .

Nelllambito del procedimento disciplinare, l'idetdtidel segnalante puo essere rivelata solo ove la
sua conoscenza sia assolutamente indispensabile giézsa dell’incolpato.

La denuncia e sottratta all’accesso previsto dagli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241. (art. 1, comma 51, legge 190/2012; artoiS4AD.Lgs. 165/2001 e succ. mod. ed integr.)

La finalita della norma sopra citata consiste nettate una disciplina volta a incoraggiare i
dipendenti pubblici a denunciare gli illeciti diiactengano a conoscenza nell’ambito del rapporto di
lavoro e, al contempo, a garantirne un’efficaceltytquesta tutela &€ posta nell'interesse oggettivo
dell’'ordinamento, in quanto volta ad agevolare kesione dei fenomeni di corruzione endala
gestia

Conoscenza nell'ambito del rapporto di lavoro sigaiaver contezza di fatti che siano stati appresi
non solo in virtu dell'ufficio rivestito ma ancha bccasione e a causa dello svolgimento delle
prestazioni lavorative seppure in modo casuale.

Non sono oggetto di tutela segnalazioni fondatesti sospetti o voci, mentre non e necessario che
il dipendente sia certo dei fatti, ma e sufficiecie gli stessi appaiano altamente probabili.

Oggetto delle segnalazioni sono tutte le ipotesiedio previsti dal Titolo Il, Capo | del Codice
penale (delitti contro la Pubblica amministrazign@pa anche le situazioni in cui si riscontri un
cattivo uso delle funzioni pubbliche volte al pggenento di fini privati.
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Le segnalazioni anonime di illeciti non costituisoaggetto della presente materia.

| Soggetti tutelati nello svolgimento delle sega&ai sono i Dipendenti del Comune; il presente
Piano estende la medesima tutela ai collaboratoonsulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organdi incarichi negli uffici di diretta collaborame
delle autorita politiche, ai collaboratori a quatsititolo di imprese fornitrici di beni o servigiche
realizzano opere in favore del Comune di Arese.

Le modalita organizzative per I'acquisizione delgnalazioni devono consentire di:

a) identificare correttamente il segnalante acauisae, oltre all'identita, anche la qualifica e il
ruolo;

b) definire e mettere a disposizione idonea moticdissul sitoweb comunale in Amministrazione
trasparente — Altri Contenuti — Corruzione nel @udévono essere specificate anche le modalita di
compilazione e di invio;

c) separare i dati identificativi del segnalanté cantenuto della segnalazione, in modo che la
segnalazione possa essere processata in modalitarene sia possibile la successiva associazione
della segnalazione con l'identita del segnalantesole casi in cui ciO sia strettamente necessario
permesso;

d) non permettere di risalire all'identita del selpmte se non nell’eventuale procedimento
disciplinare a carico del segnalato: l'identita defjnalante non puo essere rivelata senza il suo
consenso, a meno che la sua conoscenza non sitasemte indispensabile per la difesa
dell'incolpato come previsto dall’art. 54-bis, &.del d.lgs. 165/2001;

e) mantenere riservato, per quanto possibile, amcheferimento alle esigenze istruttorie, il
contenuto della segnalazione durante l'intera fiisgestione della stessa. La denuncia é sottratta
all'accesso di cui all'art. 22 e seguenti dellage@41/1990.

Il Responsabile della prevenzione puo adottareifsgiee misure organizzative volte a specificare le
predette modalita e a garantire i contenuti necedstle segnalazioni, la garanzia dell'anonimato
del segnalante, la segnalazione dei contenuti dsdignalazioni ai Soggetti individuati dalla
specifica normativa, le modalita di conservaziatiggccesso, di sicurezza dei dati. Definira, altres
le modalita, tali da garantire comunque la risegzza dell’identita del segnalante, con le quali
rendera conto del numero di segnalazioni ricevudeldoro stato di avanzamento all’interno della
relazione annuale di cui all’art. 1, comma 14, alé&digge 190/2012.

Il Responsabile potra avvalersi di un gruppo dolavdedicato, i cui componenti, con competenze
multidisciplinari, dovranno essere identificatiun apposito atto.
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La segnalazione va inoltrata al Responsabile dptlevenzione; le segnalazioni riguardanti
eventuali condotte attribuibili al Responsabildaerevenzione e/o un funzionario facente parte del
gruppo di lavoralovranno invece essere inviate ad ANAC.

| componenti del gruppo di lavoro dovranno astdamel’'eventualita ricorrano conflitti di interesse
in relazione al soggetto segnalato/segnalante le¢ordenuto della segnalazione; ai predetti fini,
sara compito del Responsabile delle prevenziorettefire il primo accesso alla segnalazione e
distribuire gli specifici incarichi all'interno dejruppo di lavoro in funzione dei predetti criteri
evitando l'assegnazione laddove manifestamenteraioo preclusioni alla luce dei predetti criteri.
In ogni caso, all'atto dell'assegnazione dell'imcargli incaricati dovranno rilasciare apposita
dichiarazione di assenza di conflitto d'interesssomponenti del gruppo sono soggetti agli stessi
vincoli di riservatezza e alle stesse responsalilii € sottoposto il Responsabile della prevemzion
della corruzione. Di tale gruppo di lavoro non poss far parte i componenti dell’'ufficio
procedimenti disciplinari.

Nel caso si ravvisino elementi di manifesta infdedaa del fatto segnalato, il Responsabile della
prevenzione archivia la segnalazione.

Nel caso si ravvisino elementi di non manifestaomafatezza del fatto, il Responsabile inoltra la
segnalazione ai soggetti terzi competenti - andarel’adozione dei provvedimenti conseguenti -
quali:

a) il dirigente della struttura in cui si e verdto il fatto per I'acquisizione di elementi istirt
solo laddove non vi siano ipotesi di reato;

b) I'ufficio procedimenti disciplinari, per eventui@rofili di responsabilita disciplinare;

c) I'Autorita giudiziaria, la Corte dei conti e IMAC, per i profili di rispettiva competenza;

d) il Dipartimento della funzione pubblica.

La tutela della riservatezza del segnalante vangjgsaanche nel momento in cui la segnalazione
viene inoltrata a soggetti terzi.

La segnalazione puo essere formultata con prodezanprotocollo dellEnte di documento
cartaceo in doppia busta chiusa; verra verificataod'anno 2017 la possibilita di implementare e
quindi attivare un sistema informativo con garamianonimato dedicato all'istituto.

La segnalazione qui disciplinata non sostituiseeehtuale obbligo di denuncia ai sensi e per gli
effetti dell'art. 331 del Codice di procedura avil

14. Formazione del personale

Nell'ambito del programma di formazione del perdenaaranno previste delle giornate di
formazione aventi come tema la prevenzione e leesspne della corruzione e della illegalita nella
pubblica amministrazione destinate a tutto il peade.

15. Disposizioni transitorie e finali

Il presente Piano trova applicazione fino alla sawsione annuale.
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Ciascun Responsabile di servizio provvede a trasmeeper ogni semestre, con assolvimento nei
mesi di maggio e ottobre in relazione ai semestgcgdenti (ottobre-marzo; aprile-settembid),
responsabile della prevenzione della corruzionageport relativo all’'servizio di competenza circa
I'applicazione delle misure introdotte dal presdpi@no segnalando eventuali criticita.

Il Segretario generale, individuato quale respomsalella prevenzione della corruzione, ed a cui
compente verificare I'efficace attuazione del présgiano, puo sempre disporre ulteriori controlli
nel corso di ciascun esercizio.

Il Responsabile della prevenzione della corruziprnevvede a redigere e pubblicare, entro il 15
dicembre di ogni anno o nel diverso termine stabila ANAC, nel sito web dell’ente, una
relazione recante i risultati dell’attivita svolta.

Il Segretario generale per I'esercizio delle funzieelative si avvale di una struttura operativa di
supporto.

Il presente Piano viene comunicato a cura del Resimle ad ANAC per il tramite della
pubblicazione sul sito web dellAmministrazione agmale in Amministrazione trasparente e
trasmesso a mezzo posta elettronica alle posizioganizzative ed ai titolari di specifiche
responsabilita ex CCNL 1/4/1999.
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SEZIONE TRASPARENZA

INTRODUZIONE e PRINCIPALI NOVITA'

La trasparenza nei confronti dei cittadini e detéra collettivita riveste un ruolo fondamentale
perché rappresenta uno strumento essenziale pewrass i valori costituzionali dell'imparzialita e

del buon andamento delle pubbliche amministrazéoper promuovere la diffusione della cultura
della legalita e dell'integrita nel settore pubblicfavorendo il controllo sociale sull’azione
amministrativa e mettendo l'utenza come obiettied'azione del Comune.

Essere informati, valutare, giudicare e, in ultifi@ege, proporre i correttivi ritenuti necessari
costituiscono il nucleo della nuova partecipazioaka quale ciascuno contribuisce liberamente
secondo la propria posizione nel contesto sociale.

Il D.Lgs. 97/2016 ha apportato numerose modificko® abrogazioni e integrazioni, agli obblighi di
trasparenza previsti dal D.Lgs. 33/2013, rafforzened il valore di principio che caratterizza
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni e i rapporti con i cittadini.

Tra le modifiche di carattere generale di maggi@vo, si segnalano:

1. piena integrazione&lel Programma triennale per la Trasparenza e I'Inte@r{PTTI) nel
Piano triennale di prevenzione della corruzio(lRTPC), con modifiche e integrazioni
sostanziali agli obblighi di pubblicazione in tedidarasparenza;

2. nuovo istituto dell'accesso civico generalizzatdi adti e ai documenti della pubblica
amministrazione,

3. introduzione di nuove sanzioni pecuniarie con iazigne in carico allutorita Nazionale
Anticorruziong(ANAC).

Vediamoli nel dettaglio le tre aree sopra elencate.

1. LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA: UN UNICO Pl ANO E UN UNICO
RESPONSABILE. MODIFICHE E INTEGRAZIONI AGLI OBBLIGH | Dl
PUBBLICAZIONE.

Le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adettnrtro il 31 gennaio di ogni anno un unico
Piano Piano triennale di prevenzione della corruzioRd,CP) in cui sia chiaramente identificata la
sezione relativa alla trasparenza. Il PTPC deveeresgpubblicato sul sito istituzionale
tempestivamente e comunqgue non oltre un mesesialadozione.

Per quanto riguarda i contenuti, il PTPC deve asare il coordinamento tra gli obiettivi strategici
in materia di trasparenza e gli obiettivi di altnatura programmatica e strategico-gestionale
del'lAmministrazione al fine di garantire coererezh effettiva sostenibilita degli obiettivi posti.
Inoltre, il piano costituira parte integrante d@ilano Esecutivo di Gestion@PEG), contenente
obiettivi, indicatori e valori attesi dalle struttu gestionali dell’'ente e, pertanto, pienamente
rilevante ai fini pianificatori, valutativi e preai. | risultati del monitoraggio del presente man
costituiranno puntuale parametro di riferimento feervalutazione dei risultati individuali e di
gruppo, costituendo integrazione degli indicatoperformanceassegnati dal PEG.

Il piano e strettamente legato anch@®i@no delle performancehe ne costituisce punto essenziale.
Tali dati vengono messi a disposizione dei cittadi®e possono cosi conoscere e valutare 'operato
dellAmministrazione comunale. La pubblicazione dgati relativi alla performance rende
comparabili i risultati raggiunti, avviando un pesso virtuoso di confronto e crescita, rendendo
quindi ancora piu utile lo sviluppo di sistemi clgarantiscano ['effettiva conoscibilitd e
comparabilita dell'agire degli enti

Infine, il piano tiene conto delld_fnee guida relative al miglioramento dei sistemirdsurazione e

di valutazione della performance e dei piani deflarformancé e alle “Linee guida per il
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miglioramento degli strumenti per la qualita deingei pubblici’ stante lo stretto collegamento,
previsto dalla normativa vigente, tra trasparenzerformancee qualita per il miglioramento
continuo dei servizi offerti dalle pubbliche amnsinazioni. Pertanto, ai fini dell'interpretazioae

dell'attuazione dei contenuti indicati nel pianoansigliabile una lettura unitaria e integrata.

Le azioni previste, le responsabilita e il crongpesnma delle pubblicazioni obbligatorie in forza
del D.Lgs. n. 33/2013 e succ. mod. ed integr. sndxate anche nell’all. 1 “Mappa ricognitiva” e
nell'all. 2 “Calendario adempimenti” che costitweo parte integrante e sostanziale del piano. Le
scadenze individuate nel presente piano e nei allegati costituiscono indicatori di risultato
rilevanti ai fini della valutazione dei Responsabiblel personale preposto alle specifiche attita
richiesto I'assolvimento dell’adempimento assegmeioconsiderare conseguito il risultato.

1. 1 - Le principali modifiche o integrazioni agliobblighi di pubblicazione
Il D.Lgs. 97/2016 ha modificato il contenuto di drgi obblighi di pubblicazione.
A titolo esemplificativo, importanti novita si regrano negli obblighi relativi a:
1. atti di carattere normativo e amministrativo gefee(art. 12);
2. titolari di incarichi di collaborazione e consulen@rt. 15);
3. bandi di concorso (art. 19);
4

. enti pubblici vigilati, enti di diritto privato ircontrollo pubblico, partecipazioni in societa di
diritto privato (art. 22);

provvedimenti amministrativi (art. 23);
dati aggregati relativi all'attivita amministratijart. 24);

7. atti di concessione di sovvenzioni, contributi,sdise attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati, elededsoggetti beneficiari (artt. 26 e 27);

8. trasparenza nell'utilizzo delle risorse pubbliche. (4 bis);

9. bilancio preventivo e consuntivo, piano degli iredari e risultati attesi di bilancio, dati
concernenti il monitoraggio degli obiettivi (ar@)2

10.beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30);

11.controlli sull'organizzazione e sull'attivita deftiministrazione (art. 31);
12.servizi erogati (art. 32);

13.tempi di pagamento dell'lamministrazione (art. 33);

14.procedimenti amministrativi e controlli sulle diehazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio
dei dati (art. 35);

15.contratti pubblici di lavori, servizi e forniturart. 37);
16.processi di pianificazione, realizzazione e valatag delle opere pubbliche (art. 38);
17.pianificazione e governo del territorio (art. 39).

o a

Con riferimento ai dati da pubblicare concernefititolari di incarichi politici, di amministrazione,

di direzione o di governo e titolari di incarichirgyenziali” (art. 14) sono previste modifiche alla
“trasparenza reddituale e patrimoniale” e sonoars@ di adozione specifiche linee guida da parte
di ANAC.
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2. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE ED ADOZIONE DEL PRO GRAMMA

2.1 Obbiettivi

L’obiettivo perseguito dal presente Programma dlgudi garantire alle pubblicazioni integrita,

costante aggiornamento, completezza, tempestisgmplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita, nonché conformaa documenti originali in possesso
dell'lamministrazione, lindicazione della loro peovenza e la riutilizzabilita secondo quanto
previsto dalla legge. L'esigenza di assicurare @atagqualita delle informazioni diffuse non puo, in
ogni caso, costituire motivo per I'omessa o ritergaibblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti.

L’Amministrazione intende cosi perseguire la massitrasparenza dell’azione condotta e lo
specifico coinvolgimento dellUtenza, allo scopo dendere -sempre maggiormente-
all'individuazione “dal basso” dei bisogni e defigorita per poi programmare attivita e servizi.

Ai fini dell'approvazione del presente programmastata assicurato il coinvolgimento degli
stakeholder interni mediante consultazione dellan@i comunale e dei Responsabili di Servizio.

2.2 ORGANIZZAZIONE E FUNZIONE DELL'ENTE

La struttura organizzativa dellEnte prevede laspreza del Segretario Generale e di n. 2
Responsabili posti a capo delle seguenti Servizi:

al) SERVIZIO AMMINISTRATIVI;

a2) SERVIZIO FINANZIARIO;

b) SERVIZIO TECNICO.

Nelllanno 2012, con apposite deliberazioni consilisi € provveduto a convenzionare la gestione
associata delle seguenti funzioni:

- POLIZIA LOCALE;
- S.U.A.P (Sportello unico delle attivita produd)y
- SERVIZI CATASTALI E TERRITORIALI.

2.3 ATTIVITA' E SOGGETTI COMPETENTI

Al processo di formazione ed adozione del Piancoo@mo:
- La Giunta Comunale che;

- IIResponsabile della Trasparenza;

- L'Ufficio per la Trasparenza;

- | Responsabili di Servizio;

- I Nucleo di Valutazione..

La Giunta comunale awvia il processo e indirizzdtilgta volte allelaborazione e allaggiornanment

Il Segretario Generale Dott. Paolo Pepe, qualerdigli vertice dellEnte, € “Responsabile della
Trasparenza” con il compito di controllare il prdiogento di elaborazione e di aggiornamento. AreJ il
Segretario Generaleromuove e cura il coinvolgimento dei Servizi defite. Egli si avvale, in
particolare, del supporto del Responsabile del i3@enAmministrativo. || Responsabile della
Trasparenza sovrintende la verifica delladempiroet¢lla pubblicazione dei dati e la relativa
qualita, avvalendosi degli Uffici comunali. Nelscaverifichi inottemperanze, ai sensi dell’art. 43,
comma 1, del D.Lgs. 33/2014 effettua segnalazidh@gano di indirizzo politico, al Nucleo di
valutazione e, nei casi piu gravi, all'Ufficio diptinare.
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| Responsabili di Servizio sono individuati comati® informativa per la Trasparenza in attuazione
del Programma: ai sensi dell’art. 46, comma 2, @dlgs. 33/2013, sono responsabili della
veridicita del contenuto del dato trasmesso e pcdiiol e del suo aggiornamento. | Responsabili
sono tenuti all'archiviazione dei dati, anche imea dati, e alla loro pubblicazione. Ai predetti fi

gli adempimenti spettanti a ciascun Servizio sdanaati nell’Allegato “1”.

L'Ufficio per la Trasparenza, presso i Servizi Anmisirativi, € individuato quale struttura
competente per la redazione del piano trasparenztegrita e dei relativi aggiornamenti nonché
per il monitoraggio dell'attuazione della presesgeione.

E' responsabile, inoltre, della funzionalita e ad#gzza informatica del link "Amministrazione
Trasparente™ rispetto ai presupposti stabiliti@déihee guida per i siti web della PA e nelle lene
Guida per la predisposizione del Programma trienpal la trasparenza e l'integrita;

Il Nucleo di Valutazione promuove ed attesta I'dgsaeento degli obblighi relativi alla trasparenza
e all'integrita (art. 14, comma 4 lett. f) e g) delLgs. 150/2009).

2.4 MEZZI DI PROMOZIONE E DIFFUSIONE

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea, il sito web comunale rappresenta un prezioso
mezzo di comunicazione. Sul sito web comunale,an8kzione denominata “Amministrazione
Trasparente” verra pubblicato il presente Piano.

Il Piano sara inoltre posto a disposizione deaditti.

Per quanto riguarda lo sviluppo della cultura dé&igalita, la Giunta ed il Consiglio comunale si
faranno carico di promuovere apposite occasionodironto che possano contribuire a far crescere
nella societa civile una consapevolezza ed unareutti legalita sostanziale.

L'amministrazione effettuera annualmente eventntdivi rivolti al proprio personale dipendente.

L'unita responsabile della campagna formativa #itid Personale.

L'ufficio per la trasparenza organizza almeno woiriro all'anno con il personale per presentare i
dati in ottica di trasparenza e integrita e pertiouite alla promozione della cultura specifica
allinterno dell’Ente.

3. ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

3.1Alimentazione ed aggiornamento “Amministrazione Traparente”

Le azioni previste, le responsabilita e il crongpesnma delle pubblicazioni obbligatorie in forza
del D.Lgs. 33/2013 e succ. mod. ed integr. sonacate nell’Allegato 1) che costituisce parte
integrante e sostanziale del Programma.

L’Apicale di ciascun Servizio dell’Ente, che fornoadetiene i dati da pubblicare, & responsabile
della pubblicazione dei dati di cui all’Allegatoi¥j compresi i loro aggiornamenti, in coerenza con
le tempistiche indicate, in termini di completezadeguatezza anche informatica e tempestivita.
All'Ufficio per la trasparenza, per quanto di ris{pea competenza, competono altresi le attivita di
verifica in termini di completezza e di adeguateamahe informatica, la segnalazione di criticita e
guant’altro previsto nel presente Programma

L’Allegato 2), che a sua volta, costituisce pamégrante del presente documento, contiene il
prospetto riassuntivo degli ulteriori adempimentieyisti dal Programma, con lindicazione
dell'attivita programmate, dei Soggetti coinvottelle scadenze.
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3.2 MONITORAGGIO

Ognuna delle attivita riportate nel prospetto fiegativo €, alla data di scadenza, oggetto di
controllo sullo stato di attuazione che dovra esgeibblicizzato con modalita sintetica.

L'ufficio per la trasparenza organizza almeno womro all'anno con i Responsabili per valutare le
azioni di miglioramento delle attivita e per larogrammazione eventuale ove necessaria.

3.3 PIANO DELLA PERFORMANCE

Le informazioni riguardanti il Ciclo delle Performze e il relativo Piano costituiscono un punto
essenziale del Programma per la trasparenza; maeloRiella Performance saranno dettagliati
obiettivi e indicatori. Tali dati vengono messi #@&pbsizione dei cittadini che possono cosi
conoscere e valutare I'operato del’Amministraziarmnunale. La pubblicazione dei dati relativi
alla performance rende comparabili i risultati ragtj, avviando un processo virtuoso di confronto
e crescita, rendendo quindi ancora piu utile ldugyio di sistemi che garantiscano I'effettiva
conoscibilita e comparabilita dell'agire degli enti

3.4 STAKEHOLDER

Dato atto che le attivita e le iniziative espostERiano comporteranno un cambiamento culturaelta
fondamentale coinvolgere gli stakeholder dell'Eraefar emergere, e conseguentemente fare proprie,
le esigenze attinenti la trasparenza. Ai predsitcifici fini e rivolto I'istituto della Giornatadella
Trasparenza.

Occorrera individuare le aree di attivita comundke indagare e le categorie dei portatori di
interesse coinvolte, in particolar modo di quellertatrici di interessi diffusi, verso le quali
'amministrazione dovra rivolgersi per un costugtconfronto.

3.5 ALBO ON LINE

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendadttizo di modernizzare I'azione amministrativa
mediante il ricorso agli strumenti e alla comunioae informatica, riconosce I'effetto di pubblicita
legale solamente agli atti e ai provvedimenti amstiativi pubblicati dagli enti pubblici sui propri
siti informatici. L’art. 32, comma 1, della leggessa (con successive modifiche e integrazioni) ha
infatti sancito che “A far data dal 1 gennaio 204l obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di puiciia legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da partelle amministrazioni e degli enti pubblici
obbligati”.

I Comune di Ozzero ha adempiuto tempestivameritattalazione dell’ Albo Pretorio online
istituendo un’apposita sezione nella home pagel eisetto dei criteri tecnici disciplinati dalle
specifiche Linee guida.

3.6 POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

I Comune di Ozzero ha istituito piu caselle di faoslettronica Certificata (PEC), i cui messaggi
assumono lo stesso valore di una raccomandataicewta di ritorno solo se il mittente e |l

destinatario utilizzano caselle di PEC.

Attualmente l'attivita di presidio delle caselleREEC sono in carico all'Ufficio Protocollo Genetale

che provvede, mediante protocollazione e assegmazia trasmettere in forma digitale il
documento in arrivo ai destinatari interni. Lasti@ne dell'invio a mezzo PEC dei documenti in
partenza e gestito in autonomia dai diversi Sed@&li'Ente, sempre attraverso le funzionalita del
Protocollo Generale, che in uscita & decentrato.
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Tutti i Responsabili di Servizio sono stati dotdii firma digitale e cid0 permette I'invio dei
documenti firmati digitalmente a mezzo PEC, interap non solo con gli enti pubblici ma anche
con cittadini e piccole e medie imprese.

3.7 POSTAZIONE DEDICATA ALLA CONSULTAZIONE DELL'ALB O ON LINE E DEL SITO WEB
COMUNALE

Al fine di favorire lI'accesso dei cittadini agltiatiel Comune € presente una postazione dedicata
alla consultazione dell'Albo on line e del sito weimunale.

In apposito Ufficio, allocato al Piano Terra, etgtastallato un computer in modo da consentire la
consultazione da parte dei cittadini che potrarog prendere conoscenza sia delle notizie che dei
provvedimenti pubblicati all’Albo Pretorio, nonclednsultare i servizi on line offerti dal sito
istituzionale.

3.8 GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Il tema, gia programmato in precedenza, é risubatajui impossibile da perseguire. Per presentare
il Piano e favorire il coinvolgimento dei principglortatori di interesse diffuso (es.: associaziini
consumatori 0 associazioni di utenti) si ribadikceolonta di programmare un’apposita giornata
pubblica nel corso della quale si possa illusteatiscutere il Piano ed i risultati raggiunti. Litén
responsabile dell'organizzazione degli eventi &idib per la Trasparenza e I'Integrita.

4. QUALITA DELLE INFORMAZIONI PUBBLICATE E INDICAZIONI IN
MERITO ALLA “USABILITA” DEI DATI (DELIBERA CIVIT N. 2/2012)

| contenuti pubblicati terranno conto dei criterighalita delle informazioni pubblicate ai sensi
dellart. 6 del D.Lgs. 33/2013 e succ. mod. ed gnteintegrita, costante aggiornamento,
completezza, tempestivita, semplicita di consultagj comprensibilita, omogeneita, facile
accessibilita, conformita ai documenti originatidicazione della provenienza e riutilizzabilita.

In attesa della definizione degli standard di pidatzione sulle diverse tipologie di obblighi, dove
possibile, sara privilegiata I'organizzazione deli@rmazioni in tabelle per I'esposizione sintatic
dei dati, al fine di aumentarne il livello di comepsibilita e semplicita nella consultazione,
indicando per ciascuna pagina la data dell'ultig@i@namento.

La trasparenza implica che tutti i dati resi putiblbossano essere utilizzati da parte degli
interessati. Non e, infatti, sufficiente la pubbltne di atti e documenti perché si realizzino
obiettivi di trasparenza. Di contro, la pubblicamodi troppi dati ovvero di dati criptici puo
opacizzare l'informazione e disorientare gli inteati.

Ogni persona deputata al caricamento dei dati Haviére di curare la qualita della pubblicazione,
affinché i cittadini e gli stakeholder possano a@ete in modo agevole alle informazioni e ne
possano comprendere il contenuto.

La delibera n. 105/2010 e Llenee guida per i siti web della Harniscono alcune indicazioni sulla
gualita dei dati, ma si ritiene opportuno richiambe caratteristiche principali:

Caratteristica dati Note esplicative

Complessi e accurati | dati devono corrispondere al fenomeno che sinoigedescrivere
nel caso di dati tratti dai documenti, devono esgerbblicati in mod
esatto e senza omissioni

Comprensibili Il contenuto dei dati deve esserdi@sgto in modo chiaro ed evidente.
Al riguardo, seri ostacoli all'usabilita dei datin®:
a) la frammentazioneovvero la pubblicazione in punti diversi
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sito di dati che, se pubblicati unitariamente, @oblrero esse
effettivamente comprensibili, fornire ai cittadini un valg
aggiunto di conoscenza sulla struttura o sul fumemeentg
dell’Amministrazione, poter effettuare comparazioncalcoli
aggregati

b) la natura tecnica dei datfes. bilanci e dati finanziari). In t
caso, ognResponsabile della pubblicazione deve avere cu
selezionare i dati e di elaborarli in informazioii cui
significato sia chiaro e accessibile anche da pdirtattadini €
utenti privi di particolari conoscenze specialisdc

Aggiornati Per ogni datdl Responsabile della pubblicazione deve indi¢ardate
di pubblicazione e di aggiornamento e il periodoteinpo a cui §
riferisce

Tempestivi La pubblicazione dei dati deve avvenire in tempi perché poss

essere utilmente fruita dall'utente (gsubblicazione di bandi
concorso o di gara o di procedimenti in corso dilgwmento). In ogn
caso, si considera tempestiva la pubblicazioneati thformazioni ¢
documenti, quando effettuata entro 5 giorni laveratdalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni edumenti.

Pubblicati in formato aperto

Al fine del benchmarking e del riuso, le informazie i documenti
devono essere pubblicati in formato aperto (laddpessibile) ¢
raggiungibili direttamente dalla pagina dove le omiazioi di
riferimento sono riportate.

5 - INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE

Si conferma integralmente il crono-programma aliegal Piano di informatizzazian delle
procedure ai sensi dell'art. 24, comma 3, D.L.0i2014 che non vengono riprodotte ma comunque
sono ribadite, salve le proroghe disposte per legge

6. NUOVO ISTITUTO DELL'ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO AGLI ATTI E Al
DOCUMENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Il D.Lgs. 97/2016 ha modificato I'art. Bis, comma 6, del d.lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante
«Riordino della disciplina riguardante il diritto daccesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parédiel pubbliche amministraziomi

In sintesi:

1. e stato eliminato I'obbligo di identificare chiarante dati o documenti richiesti e sono
quindi consentitéorme diffuse di controlto

2. l'accesso civico non e sottoposto ad alcuna linotezquanto alla legittimazione soggettiva

del richiedente;

3. l'istanza di accesso civico non richiede motivagjon

4. e stata esplicitata la prevista gratuita del rilagt dati e documenti, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto per la riproduzgnsupporti materiali;
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5. e stato stabilito che I'accoglimento o il rifiutelfaccesso civico dovranno avvenire con un
provvedimento espresso e motivato;

6. € stato previsto che l'accesso e rifiutato quandecaessario evitare un pregiudizio concreto
alla tutela di uno degli interessi pubblici o ptivadicati.

Preme evidenziare le principali tipologie di acceger facilitare i cittadini nella comprensione
delle differenze:

1. ACCESSO DOCUMENTALE: accesso disciplinato dal capaella L. 241/1990;

2. ACCESSO CIVICO: accesso di cui all'art. 5, commadl,D.Lgs. 33/2013 per i documenti
oggetto di pubblicazione ai sensi @acreto Trasparenza

3. ACCESSO GENERALIZZATO: accesso di cui all'artcbmma 2, del D.Lgs. 33/2013 per i
documenti detenuti dalle pubbliche amministraziandipendentemente dall'obbligo di
pubblicazione ai sensi dBlecreto Trasparenza

La finalita della nuova normativa e favorire forngfuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risagspubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico. A questa impostazione consegeenovellato D.Lgs. 33/2013, il rovesciamento
della precedente prospettiva che comportava I'attiene del diritto di accesso civico solo
strumentalmente all’ladempimento degli obblighi dibplicazione; ora €& proprio la liberta di
accedere ai dati e ai documenti, cui corrisponde uwiversa versione dell'accesso civico, a
divenire centrale nel nuovo sistema, in analogiéi aglinamenti aventi il Freedom of Information
Act (FOIA), ove il diritto all'informazione e geradizzato e la regola generale € la trasparenza,
mentre la riservatezza e il segreto eccezioni.

Il 28 dicembre 2016 ANAC ha emanato le linee guida le indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all'acsestivico.

Le istanze di accesso civico vanno indirizzate edgdnsabile per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza che avra I'obbligo di concludlepgocedimento con provvedimento espresso e
motivato entro 30 giorni dalla data di presentaziatiufficio Protocollo dell'ente.

Il modulo per la richiesta di accesso civico € drgpile sul sito www.comune.arese.mi.it e puo
essere presentato all'ufficio Protocollo dell'ente:

1. per via telematica all'indirizzo protocollo@comuarese.mi.it
2. tramite PEC all'indirizzo protocollo@cert.comunesa.mi.it

3. in versione cartacea negli orari di apertura altiab

7. INTRODUZIONE DI NUOVE SANZIONI' PECUNIARIE CON IR ROGAZIONE IN
CARICO ALL' AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE (ANAC)

Il D.Lgs. 97/2016 ha apportato, tra le altre, akegignificative modifiche all’articolo 47 del D.Lgs
33/2013, che prevedsdnzioni per la violazione degli obblighi di traspaza per casi specifiti

In particolare, analogamente a quanto dispostolgesanzioni in materia di anticorruzione, e
previsto che sia 'ANAC a irrogare le sanzioni éisciplinare con proprio regolamento il relativo
procedimento. |l precedente regolamento del 23idug015, che attribuiva allANAC la
competenza a irrogare le sanzioni in misura ridett@ Prefetto quelle definitive, & stato quindi
sostituito dal regolamento del 16 novembre 2016,prlevede un nuovo procedimento volto a:

1. agevolare I'accertamento della violazione, coinealdp i Responsabili per la Trasparenza e
gli Organismi indipendenti di valutazione o altrganismi con funzioni analoghe

2. semplificare, nel pieno rispetto del contradditipifistruttoria volta all’irrogazione della
sanzione, in misura ridotta, conformemente a quenticato dalla Legge 689/1981, ovvero
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definita entro i limiti minimo e massimo edittatenuto conto delle circostanze indicate
dall’art. 11 della citata legge 689.
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PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019
ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE TRASPARENZA
“‘CALENDARIO ADEMPIMENTI”

Le azioni previste nel triennio 2017 - 2019 emiier entro i quali dovranno essere eseguite sosedliito

D

esposti:
N. AZIONE SCADENZA COMPETENZA
1 Pubblicazione Piano Tempestivo Ufficio Trasparenza
Revisione dei dati ga pubblicati g
5 organlzz'azmr']e ulteriori (‘:latl §econdo 'Ie Ilnge 31.03.2017 Ufficio Trasp_arenza—
guida in vigore pubblicazione dei dati Responsabili
aggiornati
Miglioramento pagine web dedicate a Ufficio Trasparenza
4 suggerimenti da parte degli utenti e 30.06.2017
richieste informazioni
Ufficio Trasparenza
6 Individuazione stakeholders 31.07.2017Responsabili -
Amministrazion
Confronto con gli stakeholders sulla Ufficio Trasparenza
7 trasparenza e organizzazione giornata della  30.09.2017 | Responsabili —
Trasparenza Amministrazione
: Ufficio Trasparenza —
8 Giornata Trasparenza 30.11.2017 Responsabili — Amministrazion
9 Aggiornamento Piano 2018-2019-2020 31.01.2018egretario
Ufficio Trasparenza
Somministrazione on line Questionario di Ufficio Trasparenza
11 valutazione degli utenti sulla trasparenza 30.06.2018 |Responsabili — Servizi Sistem
dell'ente e elaborazione Informativi
Ufficio Trasparenza
12 Individuazione stakeholders 30.06.2018 |Responsabili -
Amministrazione
Pubblicazione valutazione degli utenti sulla Uticio Trasparenza.—
14 gell 31.7.2018 |Responsabili e Sistemi
trasparenza dell'ente Informativi
Confronto con gli stakeholders sulla Ufficio Trasparenza
15  trasparenza e organizzazione giornata della  30.09.2018 b

Trasparenza

Responsabili — Amministrazig

ne
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Ufficio Trasparenza -

D

ne

16  |Seconda giornata della Trasparenza 30.11.2018 Responsabili — Amministrazion
17 Aggiornamento Piano 2019-2020-2021 31.01.201%egretario
Ufficio Trasparenza
Somministrazione on line Questionario di Ufficio Trasparenza
18 |valutazione degli utenti sulla trasparenza 30.06.2019 |Responsabili — Servizi Sistem
dell'ente e elaborazione Informativi
Ufficio Trasparenza
19 Individuazione stakeholders 30.06.2019 |Responsabili -
Amministrazione
o . . . Ufficio Trasparenza —
20 Pubbllca2|0nedvallllllJta2|one degli utenti sulla 31.7.2019 | Responsabili e Sistemi
trasparenza dell'ente Informativi
Confronto con gli stakeholders sulla :
21  |trasparenza e organizzazione giornata della  30.09.2019 Ufficio Trasparenza
P 9 9 T Responsabili — Amministrazig
Trasparenza
22 Giornata della Trasparenza 30.11.2019 Ufficio Trasparenza -

Responsabili — Amministrazion|

D
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Disposizioni
generali

Piano triennale per la

. Art. 10, c. 8, lett.
prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative

corruzione e della a), d.lgs. n. corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale AMM
33/2013 P legge n. 190 del 2012 (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
- . .. . . e . .. . s . . . - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva (exart. 8, dlgs. n AMM
attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 3 3 /2’01‘35 o
Art. 12.c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
dlgs. n 3’3 /20’13 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTII SERVIZI
che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
. . . . . L . . . N .. L. . Tempestivo
Atti generali Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, dlgs. n AMM
gestionale corruzione e trasparenza 3 3 /2’01'35 o
Art. 12,¢.2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
e Statuti e leggi regionali . . . £ £l Stalk o %g Bl ! & ’ (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTII SERVIZI
d.lgs. n. 33/2013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 332013)
7T, 00, C. Z,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta  [(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Codice Tempestivo AMM
Art. 12,c¢. 1, di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi inistrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo TUTTI 1 SERVIZI

d.lgs. n. 33/2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 13, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
¢), d.Igs. n. -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. . o . . . . .. . . . L Tempestivo
d), d.Igs. n. aa(l)tforiljtil zlsltgssunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, dlgs. n. AMM
33/2013 ! T1Spost 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. Titolari di incarichi politici di cui allart. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una ?01& volta
14, co. 1, del digs n. 33/2013 . s e . A . .. N . L entro 3 mesi dalla
f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di ez il .
33/2013 Art. 2, R . amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la elezione, da é nomina o
(da pubblicare in tabelle) o . . . . . . . dal conferimento AMM
c.1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, - .
n. 441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al de ljcarlco e resta
, . N . pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] X . .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. . e L . . . R . .. . . .
), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
35/2'0%3' A.rt By soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o AMM
c. 1, punto 2' 1’ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dal conferimento
o 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
c. 1, punto 3, L. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. . L . . . L .
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
f), d.Igs. n. . L . R . . . . . . .
33/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale AMM
| n.441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)




Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
Art. 14, c. 1, lett.
33/2013)
¢), d.lgs. n. -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. . o . . . . .. . .. . . Tempestivo
d), d.Igs. n. aa(l)tforiljtil zlsltgssunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, dlgs. n. AMM
33/2013 ! T1Spost 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013
Nessuno (va presentata una
Art. 14, c. 1, lett. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
f), d.1gs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento AMM
c.1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, dell'incarico e resta
n. 441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. . . L. . . .. R . .. . . .
), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
3 ?’) /2' 0‘(’; 3 A;rt 5 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione, dalla nomina o AMM
c. 1. punto 2‘ 1’ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dal conferimento
P T dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
f), d.1gs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
c. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
ALL 194, L. 1, ICW. - .. N p - ’ -
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
f), d.Igs. n. . L . R . . . . . . .
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale AMM
33/2013 Art. 3, . o .
e grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno AMM
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno AMM
33/2013




Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno AMM
¢), d.lgs. n.
33/2013 S . . . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno AMM
:’j\)ﬂdll;cnl lett gll)tliorilj::ivsi zlsl‘tailssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno AMM
332013 P
Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n. Cessati dall'incarico (documentazione da |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno AMM
33/2013 pubblicare sul sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. . L. . R .. . . . . .
), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
35/2'0513' AI't 2, scadenza d.el termi‘ne di lejgge perla presentaziom.a della- di-chiarazione [Per il soggetto, il coniuge nonl Nessuno AMM
e 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
P T del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 . . - L e
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno AMM
c. 1, punto 3, 1. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. C . . L . . . L e Nessuno (va
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
f), d.Igs. n. . . . . . . . . . presentata una sola volta
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . AMM
33/2013 Art. 4, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] entro 3 mesi dalla
1. n. 441/1982 ’ cessazione dell' incarico).
Sanzmpl per mangata ° 1ncompleta' Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
. comunicazione dei dati da parte dei S A . . . . . p . Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, . R e cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
. 4 titolari di incarichi politici, di , . . . cx g L . . K .. (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
comunicazione dei dati d.Igs. n. 33/2013 .. . Do . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
amministrazione, di direzione o di e e . R . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assunzione della carica
governo
. . . . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . s . . . v
Rendiconti 5 resionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n.
i ;con 1l o Art. 28, c. 1, g p risorse utilizzate 33/2013)
o ineiali dlgs. n. 332013
regionali/provinciali Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 1 1 lett. — . . .o .. . . - T i
b)l:t d.I?gi’s.cn. s lett Articolazione degli uffici g;fiw:jtliolz d(il:az(i)lring:itesrilie :l; fl?gcclun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex a:'ngfzt'l];:. n. AMM
33/2013 g P & 33/2013)




Organigramma

Articolazione degli uffici gnd 113; cl,ll, fett Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex"l;;mgeztllvcs) N AMM
3 3’ /2'0% 3' ) (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 3 3 /2’01'35 o
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una -
Art. 13, ¢. 1, lett. pagina contenente tutte le informazioni Tempestivo
b), d.Igs. n. previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronica|d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 istituzionali 33/2013)
Art 15, ¢.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
dl .s n7 3'3 /’2 013 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
~gs- 1. soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett. . . . T Tempestivo
b), d.lgs. n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. .
. .. . .. Lo . T . TR . . Tempestivo
c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
332013 i iati dalla pubbli inistrazi 1 leimento di attivita professionali (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
' o Consulenti & collaboratori inanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 332013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e .
A collaborazione o
collaboratori consulenza
Art. 15, ¢. 1, lett. i i . Lo .. . . . . .
d),dl ’Scn - lett. |(da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
33’/26%3' ) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTII SERVIZI
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15,¢. 2,
J1gs. n. 33/201 . . - . T . . . T i
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico empestivo
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n. AMM
d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo TUTTI I SERVIZI
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)




Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c)ec. l-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e)ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
L . . . . . . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art g al AMM
L . . x art. 8, d.Igs. n.
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) &
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
. .. . . . . . . .. . L Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti b b ’ " ! (exart. 8, dlgs. n. AMM
P 33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
- . s . .. .- . e C Nessuno (va presentata una
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, .
. x4 A . N N o L sola volta entro 3 mesi
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di .
.. . L . .. . dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la . .
. . . . . . . . . nomina o dal conferimento AMM
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, " .
. o . o dell'incarico e resta
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al .
. . ; . pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] . -
cessazione dell'incarico o
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . . L. Entro 3 mesi della nomina
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
- R L . N . o dal conferimento AMM
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura " .
. .. . N 4 g dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale AMM
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. AMM
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. AMM
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale AMM




Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett.
a)ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
¢)ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) ec. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d lgs. n. AMM
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. AMM
33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Nessuno (va presentata una
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento AMM
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, dell'incarico e resta
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . . . Entro 3 mesi della nomina
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dal fori " AMM
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura oda CO-II erlmen °
. .. . N o s dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale AMM
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. AMM
39/2013)




Personale

Annuale

Art. 20,¢.3 Lo . . . .. S . N
€. 9 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. AMM
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 14, c. T-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . AMM
(non oltre il 30 marzo)
33/2013
Art. 19, c. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili diuscelta polog P z P z 5 v Tempestivo AMM
165/2001
Art. 1,¢.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale AMM
108/2004
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno AMM
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno AMM
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno AMM
¢), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno AMM
?)ftdllz’scnl’ fett :)itz:)tliori?:rii\;i z:)lsl;ziissunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno AMM
33/2013 P
Art. 14, c. 1, lett.| Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati e), d.lgs. n. (documentazione da pubblicare sul sito |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno AMM
33/2013 web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. . L. R R .. . . . . .
), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
3 ; /2'0g13' An 2, scadenza d.el termi.ne di légge perla presentazion.e della. di.chairazione [Per il soggetto, il coniuge non. Nessuno AMM
o 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
P T del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 .. . - o e
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. L . L . . . L s Nessuno (va
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
f), d.1gs. n. . . . . . . . . L. presentata una sola volta
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi AMM

33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).




Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

.o Sanzioni per mancata o incompleta S A . . . . . p . Tempestivo
Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, . L. R cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
L o comunicazione dei dati da parte dei , . . . sy g L . . e (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
comunicazione dei dati d.Igs. n. 33/2013] . A g . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
titolari di incarichi dirigenziali S . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, ¢. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale
Art. 16,¢. 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
Conto annuale del personale . . . . . . . (art. 16, c. 1, d.1gs. n. AMM
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 33/2013)
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16.¢.2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
al 'S n’ 3'3 /’2 013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. AMM
<881 politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . . Annuale
Art. 17,¢. 1, Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici
d.lgs. n. 33/2013 . . di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, . 1, d Igs. n. AMM
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
indeterminato Costo del. personale non a tempo - ' . ) ‘ ‘ Trimestrale
Art. 17,¢.2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo
. [ . . e e o (art. 17, c. 2, d.1gs. n. AMM
d.Igs. n. 33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
At 16.c. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza dal 's n, 3'3 /’2 013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs. n. AMM
g8 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n. L ... N
L . Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . AN . . . .. L ... . L . .. . Tempestivo
B . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, e \ .. . (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
.. . . . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. . . 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1, Tempestivo
. . d.lgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
Art. 21, 0.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
dal 'S n’ 3'3/’2013 Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
g8 1. previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa
Art. 21,¢.2, . . Lo . Lo . . . L
dles. 1. 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
-85 I . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi .. . - . K . .. e (art. 55, c. 4, d.1gs. n. AMM
4dl modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
1’5 0 /gf)'(;;' Dipartimento della funzione pubblica




Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. AMM
33/2013 33/2013)
o1v
o Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. AMM
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. AMM
12/2013 33/2013)
L Art. 19, d.1gs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i Tempestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs. AMM
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo AMM
della Performance
Performance 104/2010
. . . . Tempestivo
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)
Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett.[di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex a3rt3. /52;’0?31‘;;8 AMM
b), d.Igs. n. -
Relazione sulla 332013 . ‘ Tempestivo
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. AMM
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. AMM
Ammontare complessivo dei premi 33/2013)
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1,
dei premi d.lgs. n.33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. AMM
33/2013)
fr??rlittzrni] :zf:)n;tcicr:;is siis:)emi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (exﬂl;itr.ng?flt.ll‘;z. AMM
33/2013)
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exZitmg eztll‘g; AMM
: - . Art. 20, ¢.2, utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi ol
Dati relativi ai premi dlgs. n. 33/2013 p g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. AMM

33/2013)
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Art. 22, c. 1, lett.

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero

a), d.Igs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle Annuale
N RN . ) .. . s . . (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. FIN
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. FIN
33/2013)
Art. 22, ¢.2 Annuale
d lés n7 3'3 /72 013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. FIN
Enti pubblici vigilati 33/2013)
. . . . . o . Annuale
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dlgs FIN
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ’ 3°3 /é 01 3' £s-
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
. S - . . . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. FIN
P se 33/2013)
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
DN Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. FIN
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
L . . . . .. s . . . . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. FIN
Sgs. . 39/2013)
Art.22,¢.3, o Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.1gs. FIN
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22, c. 1, lett. con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
b), d.1gs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art. 22, c. 1, d.1gs. FIN
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013)
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Enti controllati

Annuale

1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. FIN
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. FIN
33/2013)
Art.22,¢.2, Annuale
dlgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. FIN
Dati societa partecipate 33/2013)
. . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1, dlgs. n. FIN
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013)
Societa partecipate Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. FIN
33/2013)
Art. 20, ¢.3 . Tempestivo
DN Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. FIN
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
. . . . . .. s . . . ) Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (7 ink al
d.lgs. n. 39/2014 sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. FIN
39/2013)
Art.22,¢. 3, o . . Annuale
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. FIN
d.Igs. n. 33/2013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, c. 1. lett. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
d-bis, d.Igs. n. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. FIN
33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvediment Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
Art. 19,¢.7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (ex a;t}./i,otll;gs. m FIN
d.lgs. n. )
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex"l;;mgeztll\; N FIN
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento ST
33/2013)
Art. 22, ¢. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
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Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FIN
33/2013)
Art. 22,¢.2 Annuale
dl T R . . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
Jgs. n. 33/2013 | Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato
. . . 8 .. . . L . Annuale
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
- - X . L (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FIN
33/2013)
Art. 20,¢.3 Tempestivo
e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. FIN
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
L . . . . .. s . . . ) Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente) (art. 20, c. 2, dlgs. n. FIN
~&s- 1L 39/2013)
Art.22,¢.3 Annuale
DA Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.1gs. n. FIN
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale
Rappresentazione grafica |d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica a0 piu rapp R il graliche Ghe evi . PP . g P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
332013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 332013)

Art. 35, ¢c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedi t
polog

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le aree e tutti i settori
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Attivita e
procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett.
¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett.
e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

f), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

g), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
h), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
1), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTII SERVIZI
33/2013)
Tempestivo
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTII SERVIZI
33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTII SERVIZI
istituzionale 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Tempestivo
}i riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
33/2013)
6) termir'le fissato in sede di di'sciplina nomativa de'l procedin'wnto per la conclusione con l'adozione di un (exj;‘::]g?f;ll‘;:‘ o TUTTII SERVIZI
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo
. X . R . oo .. . (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTII SERVIZI
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Tempestivo
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTII SERVIZI
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempestivo
o . i .. . s (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTII SERVIZI
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: TUTTII SERVIZI
:u)l taotz: ::1 idé)cc;Zrir:;r;ti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex"l;:ng’ezt'lléz n. TUTTI I SERVIZI
33/2013)
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Art. 35, c. 1, lett.

d), d.1gs. n. .. .. . . .o . cx g o c e Tempestivo

332013 e Art. 2) uf'ﬁfn ai qua.h .rlvolgers1 p.er 1nformazlon.1, or.ar.1 e n.10da11ta di .accesso con 1n.dlca21one degli indirizzi, (exart. 8, d.lgs. n. TUTTII SERVIZI
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

1,¢.29,1 33/2013)

190/2012

L o Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35,¢.3 estire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei DA Recapiti dell'ufficio responsabile gestire, garantir . R ) S °8 daparte ¢ (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
dati d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,¢.1, . . . . o . . . L . .
. . R . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. . . d.lgs. n. 33/2013 |Provvedimenti organi indirizzo politico . . . . .. o sy . Semestrale

Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
A .. /Art. 1, co. 16 . o D . . R .. . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
indirizzo politico dellal n prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)

1902 0 1 2 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

d.lgs. n. 33/2013 |Provvedimenti dirigenti amministrativi

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

TUTTI I SERVIZI
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Art. 4 delib.

Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo TUTTII SERVIZI
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,

della legge 6 novembre 2012, n. 190

Art. 1,¢.32,1.n.| Informazioni sulle singole procedure
Informazioni sulle singole [190/2012 Art.
procedure in formato |37, c. 1, lett. a) (da pubblicare secondo le "Specifiche [Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
tabellare d.lgs. n. 33/2013| tecniche per la pubblicazione dei dati ai |presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo TUTTII SERVIZI

Art. 4 delib. sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. |aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
Anac n. 39/2016 190/2012", adottate secondo quanto

indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
37,c. 1, lett. a) contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
d.lgs. n. 33/2013 oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,¢. 32, 1. n. TUTTII SERVIZI
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
Anac n. 39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ~ [Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo UT
21,¢c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.Igs. n.
50/2016

Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
33/2013 e art. L L T ’ ' ’ Tempestivo TUTTI I SERVIZI
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

29,c¢.1,d.lgs. n.
50/2016
Art. 37, c. 1, lett.
b) dlgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)
33/2013 e art. Tempestivo TUTTII SERVIZI

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
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Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura;

;g/ 260 113 i lar: . Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi; Tempestivo TUTTITSERVIZI
50;261& <88 1. Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
I’affidamento di appalti pubblici di Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
servizi, forniture, lavori e opere, di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di  |Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del |Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. [Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. . .. . . . .. . .
Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
b) dlgs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati
33/2013 e art. &8 o0 & 5 CES L SWAUIO) ; Tempestivo TUTTI I SERVIZI
29.c. 1. dles. n del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati
50;2[')1(” g8 1. su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
33/2013 e art. X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo TUTTII SERVIZI
29,c.1,d.Igs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Att. 37,c. 1, lett. Affidamenti o . o
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
b) d.lgs. n. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
33/2013 e art. on sp . Tempestivo TUTTII SERVIZI
29.c. 1. dles. n ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
s 0;2 0 lé gs. tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. _— - S . .. . C - . .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti
b) dlgs. n. di fattibilita di grandi i d ti predisposti dalla stazi ltante (art. 22, c. 1, dI
33/2013 e art. i fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. Tempestivo TUTTI I SERVIZI
50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
29 ¢. 1, dlgs.n. fficiali operatori ici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016
5012016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. )
Art. 37, c. 1, lett. Provvedimento che determina le
b) d.lgs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art. e le ammissioni all'esito delle valutazioni [Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo TUTTI I SERVIZI

29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
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Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.

Composizione della commissione

33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo TUTTII SERVIZI
29,c.1,d.lgs. n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505, 1.
208/2015
disp(.)sizigne Contratti TEfsjro inte.grale Qi tutti i (%ontratti di acquisto di'beni edi ser\fizi Qi importo }mitario stimato superiore a 1 Tempestivo TUTTII SERVIZI
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. . . . .
33/20gi3 e art. Resocop u dellaA gestione ﬁnanzlarlaAdel Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo TUTTII SERVIZI
contratti al termine della loro esecuzione
29,c.1,d.Igs. n.
50/2016
At 26. . 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita dlgs n7 33 /’2 013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
e qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
At 26.c.2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
o vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
d.lgs. n. 33/2013
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.1gs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.1gs. n. TUTTII SERVIZI
Sovvenzioni, 33/2013 At di . 33/2013)
tti di concessione
contributi, sussidi, Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
vantaggi. c), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle creando un 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. n. TUTTI I SERVIZI
economicl 33/2013 collegamento con la pagina nella quale 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett. sono riportati i dati dei relativi Tempestivo
d), d.1gs. n. provvedimenti finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
Atti di concessione 33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, lett.| (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati Tempestivo
e), d.Igs. n. da cui sia possibile ricavare informazioni |5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. TUTTI I SERVIZI
33/2013 relative allo stato di salute e alla 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett.| situazione di disagio economico-sociale Tempestivo
f), d.1gs. n. degli interessati, come previsto dall'art. |6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. n. TUTTI I SERVIZI
33/2013 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTII SERVIZI
33/2013 33/2013)
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Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,

Annuale

?‘11'82:1’ 332/’2 013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, ¢c. 2, d.Igs. n. TUTTII SERVIZI
-8 1. genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29,¢. 1,
Jgs. n. 33/2013 . . L . . .. L . . T ti
irtgss nc ) Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (ex a‘:tmge:l 11‘;: FIN
dpem. 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. .. Lo . L . Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.lgs FIN
ed.p.cm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 0 8
. 33/2013)
. . aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
R Art. 29,¢. 1,
Bilanci d.l 33/2013 T ti
A'fsé nC. | Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (ex a;mgefj IIV: FIN
d.p:c.l,n. '2 6’ forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 3 3 /2’0 13)g ’
ile 2011
apreie Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. .. S . . . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs FIN
ed.p.cm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - 0 8-
b 33/2013)
aprile 2016
AT 7, CL 5 . . . . . . . .| T TamU UTEIT TITUITAtUIT TTISUTTAIT attTST Ul DITAITTU, TUIT T TIMTCETAZTOTIC UTTIT TISUTTAITZT USSTT VAt TIT TCTTITITIT UT N
. S . . Piano degli indicatori e dei risultati attesi S .. . . L . . . L .. Tempestivo
Piano degli indicatori e dei |d.lgs. n. 33/2013 L . raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
. . ey di bilancio . . . PR, . . . . C o (ex art. 8, d.Igs. FIN
risultati attesi di bilancio |- Art. 19 e 22 corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e 332013)
T -
L o Att. 30, d.lgs. n. L o o L o . . empestivo
.. ...  |Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. uT
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione T "
. . . . empestivo
atrimonio 1 Art. Jgs. n. C g . A . . . e
P Canoni di locazione o 1t 30, dlgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs.
affitto 33/2013
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Am:;gilgei:xiefgle a AMM
Organlsm'l 1nd1pende'nt1. di . . o . .. |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. .
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Tempestivo AMM

valutazione o altri
organismi con funzioni

analacdha

valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

150/2009)
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conuroul € ruevi

sull'amministrazio

aunauguy

Art. 31, d.Igs. n.

33/2013
ne Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo AMM
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex];tmgefitllv: n AMM
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 3 3 /2’0 13? o
T . . o L . e . . . S L . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (exart. 8, d.lgs. n FIN
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3 3 /2’01'3§ o
S . . s . . . . Tempestivo
. . e . . . Tutt 1 11 Tt t he t ti 1" l'attivita dell
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti utti i rilievi de' a Corte de¥ conti ancorché non recepi i riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, dlgs. n. FIN
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. .. Tempestivo
C_ana d'e{ servizi e standard |Art. 32, c. I, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTII SERVIZI
di qualita d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 1,c.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo AMM
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c.2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo AMM
198/2009
Art. 4,c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo AMM
198/2009
Art. 32, c. 2, lett.
,C. 2, i lizzati
a), d.lgs. n. Costi contabilizzati Annuale
Servizi erogati  |Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.1gs. n. FIN
Art. 10,¢.5 . . 33/2013)
D 1 11
dles. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture .. ..
ubbliche e private che erogano Tempestivo Solo per le amministrazioni
. . Art. 41, c. 6, p .. p 5 .. Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per P e gli enti del servizio
Liste di attesa prestazioni per conto del servizio . ; . X (ex art. 8, d.Igs. n. . .
d.lgs. n. 33/2013 .. ciascuna tipologia di prestazione erogata sanitario nazionale e
sanitario) 33/2013) .
regionale
(da pubblicare in tabelle)
Art.7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla X A sulla socdis'a  Parte degh utentl Hspetlo a'a qualitd et Servizi in rete
L. . . . R . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo AMM

dall’art. 8 co. 1

del d.lgs. 179/16

rispetto alla qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

rete.
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Pagamenti
dell' Amministrazi
one

Opere pubbliche

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e

ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione
semestrale)

FIN

d.lgs. n. 82/2005

obbligatoriamente per il versamento

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, 111&;:1 s n FIN
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ’ 3’3 /é Oi 3)’ £s- 1.
Indicatore di tempestivita dei pagamenti -
Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. FIN
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.lgs. n. 33/2013)
dei pagamenti 33/2013
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013)
Art. 36. d.les. 1 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
. - 20, A88- 1. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 .. . R P .. X . .
. .. IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (ex art. 8, d.Igs. n. FIN
informatici Art. 5,c. 1, . . ) . .. . . .. L
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)

Tempi costi e indicatori di

wnnlimanminan Aalla canea

biI:d lg’sc.n ¢ Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione (33/2013 Atti di programmazione delle opere A titolo esempl} ficativo: . . .. .. L . . . Tempestivo
delle opere pubbliche  |Art. 21 co.7 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n. uT
dlgs. n. 5012016 3012016 33/2013)
A.ﬂg ,')q' dloc n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art. 38.¢.2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
dl és n’ 3'3 /’201 3 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. uUT
U corso o completate. 33/2013)
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1CA1I£2Aa£101IE UCLIE VPELE

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello

ubbliche . ..
P AL 38,02 schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
dal o 03.3 /’2 013 dell'economia e della finanza d'intesa con |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. uT
188 . I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. . . . J . - L Tempestivo
a), d.lgs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.lgs. n UT
Pianificazione e 3 3 /2'0%3' ' Pianificazione e governo del territorio strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti ' 3’3 /i Oi 3)' £5- 1.
governo del
territorio (da pubblicare in tabelle)
DJOCUITICITTAZIOINE Telatvd d Clascull PIOoCTUIIICIITO AT PICSTIIIAZIONT €© dpProvazZione aciic proposic ar Tem estivo
Art. 39, ¢.2, trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale (ex art g dles. n uT
d.lgs. n. 33/2013 comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o -0 G 88- 1.
et e AT PR it IR TN 33/2013)
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. uT
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.Igs. n. uT
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. UT
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative  [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché¢ le attivita che incidono o (ex art g dles. 1 UT
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33'/2’01§ o
Informazioni Art. 40. ¢. 2 economiche usate nell'ambito delle stesse
i i . . . . N . . . . . . . . Tempestivo
ambientali d.lgs. n. 33/2013 |\ figyre a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art g d ]Vs N UT
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse -0 ¢ g8 1.
33/2013)
Lo . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della L . Lo .
le is?aziom: Haz 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. uT
g 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana [condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n. uT
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. uT
territorio 33/2013)
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Annuale e gli enti del servizio
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. sa.g;litan'o nazionale e
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, P 33/2013) 1
private accreditate d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) - . . . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. PL
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Art. 42, c. 1, lett. |Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo
straordinari e di b), d.Igs. n. Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. PL
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo
¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. PL
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
a), d.Igs. n. corruzione e delIl)a trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale AMM
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢.8,1.n.
190/2012, Art.  |R il 11 i 11 . . . .
2012012, esporlsabl ¢ della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo AMM
43, c. 1, d.Igs. n. |corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo AMM
dell'illegalita
. . Prevenzione della
Altri contenuti Corruzione ) )
Art. 1,¢. 14, 1. n. Relazml.]e del reSponsab{le della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Annuale
190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n. AMM
trasparenza e 190/2012)
Art. 1, c. 3, 1. n. |Provvedimenti adottati dal'’AN.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
Lo . . . L. . Tempestivo AMM
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
Art. 18, ¢. 5, L N L L . T .
dlgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo AMM
Art. 5,c. 1, R C Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di
Accesso civico "semplice"concernente .. R . , s .. I . . .
d.lgs.n.33/2013|, . . L . |accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle .
dati, documenti e informazioni soggetti a Tempestivo AMM

/ Att. 2, c. 9-bis,
1. 241/90

pubblicazione obbligatoria

caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
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Art. 5,c. 2,

Accesso civico "generalizzato"

Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale

. . . d.lgs. n. 33/2013 |concernente dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo AMM
Altri contenuti Accesso civico
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’ tto e della data della
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi L | . . ’ & .. one ceoggetio e de ¢ Semestrale AMM
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 R . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
. Catalogo dei dati, metadati e delle banche . L . . e . . .
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo AMM
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Art. 33, ¢. 1, Regol ti che discipli I' izio della facolta di telemati il riutilizzo dei dati, fatti salvi i
Accessibilita e Catalogo |pis. d lgs. Regolamenti egolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale AMM
Altri contenuti dei dati, metadati e 82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria
banche dati At 9, ¢. 7, dl.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Annuale
iettivi di ibilita dei i disabili aeli .. . , .
s (G ool ons (OO s s il e ionadpe s s o 12 | 90T b |
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per g " p perfu v propria organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |l'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
Altri contenuti Dati ulteriori d.lgs. n. 33/2013 |previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare TUTTI I SERVIZI

Art. 1, ¢. 9, lett.
f), I. n. 190/2012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

**Si evidenzia che la DURATA ORDINARIA della pubblicazione rimane fissata in 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre 1'obbligo di pubblicazione (art. 8, c. 3), fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa per specifici obblighi
(art. 14, c. 2 e art. 15, c. 4) e quanto gia previsto in materia di tutela dei dati personali e sulla durata della pubblicazione collegata agli effetti degli atti pubblicati.
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Delibera di G.C. n. 23 del 09/03/2017
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DEL COMUNE
DI OZZERO 2017-2019

PARERI PREVENTIVI
art. 49 - D.Lgs. 267/2000

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere:

® favorevole

D contrario

Note o motivazioni di parere contrario:

in ordine alla REGOLARITA' TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO DOTT. PEPE PAOLO

st sk s s sk ok sk sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk ske sk sk skoskoskoskoskok

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere:

|Zi favorevole

D contrario

Note o motivazioni di parere contrario:

in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto.

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

F.TO BARONI LUIGI GIUSEPPE

sk sk sk sk sk sk sk sk ke s sk ke s sk sk sosk sk skosk sk skosk sk skosk skeoskok ok

SOTTO IL PROFILO DELLA CONFORMITA' DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
Si esprime parere:

|Z' favorevole

D contrario

Note 0 motivazioni di parere contrario:

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO DOTT. PEPE PAOLO




Delibera di G.C. n. 23 del 09.03.2017

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VILLANI GUGLIELMO F.to DOTT. PEPE PAOLO

m Pubblicata all'albo Pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi.

|:| Trasmessa in elenco ai capigruppo (in data 16/03/2017 prot. n. 1549.)
|:| Trasmessa in copia alla Prefettura (prot. n. .........cceeevvvennnnns )

Addi, 16/03/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. PEPE PAOLO

La presente copia ¢ conforme all'originale depositato, composto da n. facciate.

Addi, 10/04/2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. Pepe Paolo

Il sottoscritto certifica che la suestesa deliberazione, ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio
del comune senza riportare, nei primi 10 giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimita o competenza,
per cui la stessa ¢ divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to




