i

COMUNE DI OZZERO

CITTA” METROPOLITANA DI MILANO

GARA DA ESPERIRE MEDIANTE PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI EDUCATIVI E
ASSISTENZIALI DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA' SCOLASTICHE ED ALTRE DEL COMUNE DI OZZERO PER GLI
ANNI SCOLASTICI 2018/2019 DAL 01/02/2019, 2019/2020, 2020/2021 E 2021/2022 CON IL CRITERIO
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA. CIG. 7691363987

VERBALE DI GARA N. 4
(SEDUTA RISERVATA) DEL 29 MAGGIO 2019

VALUTAZIONE ED ATTRIBUZIONE PUNTEGGI OFFERTE TECNICHE

L’anno duemiladiciannove addi il 29 del mese di maggio alle ore 15,15 in Ozzero nella Casa Comunale,
nell’ Ufficio della Giunta, la Commissione giudicatrice si & riunita in seduta riservata per procedere con 'esame
e la valutazione delle offerte tecniche presentate dagli operatori economici ammessi a partecipare alla
procedura di gara in oggetto.

Il Presidente della Commissione Giudicatrice, verificata la presenza di tutti i componenti, nelle persone del
Dott. Paolo PEPE, Della Dott.ssa Annalisa FIORI e del Dott. Adamo Guicciardini, nonché del segretario
verbalizzante, Rag. Chiara MARELLI, da atto della regolare costituzione della Commissione stessa, come
nominata con Determinazione del Responsabile del Procedimento n.25 del 15 gennaio 2019, e dichiara aperti
i lavori.

LA COMMISSIONE

Riprende le operazioni di esame delle offerte tecniche presentate dagli operatori economici ammessi alla
procedura di gara.

Dopo attento esame e approfondita discussione, ciascun componente della Commissione esprime le proprie
valutazioni, con conseguente attribuzione dei coefficienti e dei punteggi in conformita a quanto previsto dal
disciplinare di gara, come di seguito elencato:

Operatore Economico: PANPERFOCACCIA S.c.s. Onlus

- Gestione della Biblioteca Comunale — max 35 punti
1|PROGETTO GESTIONALE MAX punti 25 Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
Progetti di:

1.1.1 PROMOZIONE DELLA LETTURA;

1.1.2 ORGANIZZAZIONE DI POST-SCUOLA (Durante
il periodo scolastico) per i ragazzi della Scuola
Primaria e Secondaria di Primo grado;

1.1.3 ORGANIZZAZIONE DI EVENTI  PER
L'INFANZIA: Laboratori di pittura,
1.1 drammatizzazione, lettura e rappresentazione di|Max punti 25 0,60 0,70 0,70 0,67
filastrocche, senza  costi aggiuntivi per|
I"amministrazione.

La relazione dovra contenere la descrizione dei progetti che

si intendono realizzare, le modalita con cui si intendono
realizzare, le modalita con cui si intendono portare avanti,
le iniziative promozionali che si intendono mettere in
campo, le strategie di comunicazione, le eventuali proposte
aggiuntive.




1.2

PROGETTO MIGLIORATIVO

MAX punti 10

Proposte e progetti dotati di particolare valenza
innovativa rispetto allo stato dei servizi offerti
dalla Biblioteca (servizio prestito, assistenza
bibliografica, reference, servizio internet), senza
costi aggiuntivi per I’'amministrazione.

1.21 La relazione dovra contenere la descrizione dei progetti che Max punti 10 0,60 0,60 0,60 0,60
siintendono realizzare, le modalita con cui si intendono
realizzare, le modalita con cui si intendono portare avanti,
le iniziative promozionali che si intendono mettere in
campo, le strategie di comunicazione, le eventuali proposte
aggiuntive.
1,20 1,30 1,30 1,27
2- ATTIVITA’ Progettuali Complementari Scuola infanzia e primaria art. 1.10, punti 9, 10 e 11 e art. 3.3 del
Capitolato speciale d’appalto — max 35 punti
221! PROGETTO EDUCATIVO MAX punti 23 Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
213) Contenuti (tema conduttore e attivita previste) Max punti 7 1,00 1,00 1,00 1,00
2.1.2) Obiettivi e metodologia Max punti 4 0,80 0,80 0,80 0,80
Organizzazione: giornata tipo (orari previsti e
2.1.3) articolazione delle attivita), spazio compiti, altri Max punti 8 0,70 0,70 0,70 0,70
eventi
2.1.4) Allestimento spazi e materiali/attrezzature forniti |Max punti 3 0,80 0,80 0,80 0,80
2.1.5) Coinvolgimento delle famiglie Max punti 1 0,80 0,80 0,80 0,80
4,10 4,10 4,10 4,10
22 PROGETTO GESTIONALE SMAX punti - icciardini|  Fiori Pepe TOTALE
2.21 Struttura organizzativa 2"3" punty |88 150 1,50 1,50 1,50
Figure coinvolte: descrizione delle funzioni svolte
2.2.1.a) e livelli Max punti 2 0,70 0,70 0,70 0,70
di responsabilita
2.2.1.b) Pianificazione e finalita delle riunioni di staff Max punti 1 0,80 0,80 0,80 0,80
222 Desc.rizione del corso propec{eutico .di formazione di cui art. 3.3 Capitolato Max punti 1,80 1,70 1,70 173
speciale d’appalto, punto 2) in relazione: 3
2.2.2.a) Ai contenuti Max punti 2 0,80 0,70 0,70 0,73
2.2.2.b) Alla metodologia utilizzata Max punti 1 1,00 1,00 1,00 1,00
3,30 3,20 3,20 3,23
23 PROGETTO MIGLIORATIVO gnAx BUNtL) ¢ icciardini|  Fiori Pepe TOTALE
231 Miglior.amento dfal ra-pporto standard operaufre Max punti 3 1,00 1,00 1,00 1,00
educativo/Bambino rispetto al rapporto previsto:
NOTA BENE. Trattandosi di miglioramento, I’offerta comprensiva di “rapporti pari agli standard prefissati”, (es. 1/20
per operatore educativo/bambino nella corrispondente fascia oraria) verra attribuito alcun punteggio (punti 0).
2.3.2 Elementi innovativi e/o migliorativi del servizio Max punti 3 0,70 0,80 0,70 0,73
1,70 1,80 1,70 1,73
70 10,30 10,40 10,30 10,33
(n) numero totale dei ) . Elemento
INDICE DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA C (a) . . Wi V(a)i Totale s
requisiti/elementi /requisito
16,67 25,00 0,67 16,67 i1
6,00 10,00 0,60 6,00 1.2
7,00 7,00 1,00 7,00 2.1.1
3,20 4,00 0,80 3,20 2.1.2
5,60 8,00 0,70 5,60 2.13
2,40 3,00 0,80 2,40 2.14
51,53 0,80 1,00 0,80 0,80 2.1.5
1,40 2,00 0,70 1,40 2.2.1.3)
0,80 1,00 0,80 0,80 2.2.1.b)
1,47 2,00 0,73 1,47 2.2.2.a)
1,00 1,00 1,00 1,00 2.2.2.b)
3,00 3,00 1,00 3,00 2.3.1
2,20 3,00 0,73 2,20 2.3.2
51,53 70,00 51,53




Operatore Economico: Cooperativa Sociale SILVABELLA Onlus

- Gestione della Biblioteca Comunale — max 35 punti
1|PROGETTO GESTIONALE MAX punti 25 Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
Progetti di:

1.1.1 PROMOZIONE DELLA LETTURA;

1.1.2 ORGANIZZAZIONE DI POST-SCUOLA (Durante
il periodo scolastico) per i ragazzi della Scuola
Primaria e Secondaria di Primo grado;

1.1.3 ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PER
L'INFANZIA: Laboratori di pittura,
1.1 drammatizzazione, lettura e rappresentazione di|Max punti 25 0,70 0,70 0,70 0,70
filastrocche, senza costi aggiuntivi per
I"'amministrazione.

La relazione dovra contenere la descrizione dei progetti che

siintendono realizzare, le modalita con cui si intendono
realizzare, le modalita con cui si intendono portare avanti,
le iniziative promozionali che si intendono mettere in
campo, le strategie di comunicazione, le eventuali proposte
aggiuntive.

152} PROGETTO MIGLIORATIVO MAX punti 10
Proposte e progetti dotati di particolare valenza

innovativa rispetto allo stato dei servizi offerti
dalla Biblioteca (servizio prestito, assistenza
bibliografica, reference, servizio internet), senza
£95 costi aggluntwl‘perl ammlnlstra'2fone. . _ Max punti - 0,80 0,80 0,80 0,80
La relazione dovra contenere la descrizione dei progetti che
siintendono realizzare, le modalita con cui si intendono
realizzare, le modalita con cui si intendono portare avanti,
le iniziative promozionali che si intendono mettere in
campo, le strategie di comunicazione, le eventuali proposte

aggiuntive.
1,50 1,50 1,50 1,50
2- ATTIVITA’ Progettuali Complementari Scuola infanzia e primaria art. 1.10, punti 9, 10e 11 e art. 3.3 del
Capitolato speciale d’appalto — max 35 punti
2.1 PROGETTO EDUCATIVO MAX punti 23 Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
2.1.1) Contenuti (tema conduttore e attivita previste) Max punti 7 0,70 0,70 0,60 0,67
2.1.2) Obiettivi e metodologia Max punti 4 0,60 0,60 0,60 0,60
Organizzazione: giornata tipo (orari previsti e
2.1.3) articolazione delle attivita), spazio compiti, altri Max punti 8 0,70 0,80 0,70 0,73
eventi
2.1.4) Allestimento spazi e materiali/attrezzature forniti |Max punti 3 0,70 0,60 0,60 0,63
2.1.5) Coinvolgimento delle famiglie Max punti 1 0,80 0,80 0,80 0,80
3,50 3,50 3,30 3,43
MAX AL AT il
2.2 PROGETTO GESTIONALE T Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
punti 6
. . Max
221 Struttura organizzativa N 1,60 1,60 1,60 1,60
punti 3
Figure coinvolte: descrizione delle funzioni svolte
2.2.1.a) e livelli Max punti 2 0,80 0,80 0,80 0,80
di responsabilita
2.2.1.b) Pianificazione e finalita delle riunioni di staff Max punti 1 0,80 0,80 0,80 0,80
223 Descrizione del corso propedeutico di formazione di cui art. 3.3 Capitolato Max 1,30 1,30 1,30 1,30
speciale d’appalto, punto 2) in relazione: punti 3
2.2.2.a) Ai contenuti Max punti 2 0,30 0,30 0,30 0,30
2.2.2.b) Alla metodologia utilizzata Max punti 1 1,00 1,00 1,00 1,00
2,90 2,90 2,90 2,90
MAX et NEIS
2.3 PROGETTO MIGLIORATIVO TR Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
punti 6
231 Miglior-amento dél raF)pono standard operatt.)re Max punti 3 1,00 1,00 1,00 1,00
educativo/Bambino rispetto al rapporto previsto:
NOTA BENE. Trattandosi di miglioramento, |’offerta comprensiva di “rapporti pari agli standard prefissati”, (es. 1/20
per operatore educativo/bambino nella corrispondente fascia oraria) verra attribuito alcun punteggio (punti 0).
2.3.2 IEIementi innovativi e/o migliorativi del servizio IMax punti 3 0,00 0,00 0,00 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00
70 8,90 8,90 8,70 8,83




(n) numero totale dei . . Elemento
INDICE DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA C (a) s . Wi V(a)i Totale =
requisiti/elementi /requisito
17,50 25,00 0,70 17,50 1.1
8,00 10,00 0,80 8,00 1.2
4,67 7,00 0,67 4,67 2.1.1
2,40 4,00 0,60 2,40 2.1.2
5,87 8,00 0,73 5,87 2.1.3
1,90 3,00 0,63 1,90 2.1.4
48,13 0,80 1,00 0,80 0,80 2.1.5
1,60 2,00 0,80 1,60 2.2.1.3)
0,80 1,00 0,80 0,80 2.2.1.b)
0,60 2,00 0,30 0,60 2.2.2.a)
1,00 1,00 1,00 1,00 2.2.2.b)
3,00 3,00 1,00 3,00 2:3:1
0,00 3,00 0,00 0,00 2.3.2
48,13 70,00 48,13

Operatore Economico: SOFIA Soc. Cooperativa Sociale

- Gestione della Biblioteca Comunale —max 35 punti
1|PROGETTO GESTIONALE MAX punti 25 Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
Progetti di:

1.1.1 PROMOZIONE DELLA LETTURA;

1.1.2 ORGANIZZAZIONE DI POST-SCUOLA (Durante
il periodo scolastico) per i ragazzi della Scuola
Primaria e Secondaria di Primo grado;

113 ORGANIZZAZIONE DI EVENTI  PER
L'INFANZIA: Laboratori di pittura,
1.1 drammatizzazione, lettura e rappresentazione di|Max punti 25,00 0,70 0,80 0,80 0,77
filastrocche, senza  costi  aggiuntivi  per|
I’amministrazione.

La relazione dovra contenere la descrizione dei progetti che
si intendono realizzare, le modalita con cui si intendono
realizzare, le modalita con cui si intendono portare avanti,
le iniziative promozionali che si intendono mettere in
campo, le strategie di comunicazione, le eventuali proposte
aggiuntive.

12 PROGETTO MIGLIORATIVO MAX punti 10
Proposte e progetti dotati di particolare valenza
innovativa rispetto allo stato dei servizi offerti
dalla Biblioteca (servizio prestito, assistenza
bibliografica, reference, servizio internet), senza
costi aggiuntivi per I'amministrazione.

12.1 La relazione dovra contenere la descrizione dei progetti che Mak puni 10 07 07 07 0.7

si intendono realizzare, le modalita con cui si intendono
realizzare, le modalita con cui si intendono portare avanti,
le iniziative promozionali che si intendono mettere in
campo, le strategie di comunicazione, le eventuali proposte

aggiuntive.
1,4 1,5 1,5 1,47
2 - ATTIVITA’ Progettuali Complementari Scuola infanzia e primaria art. 1.10, punti 9, 10 e 11 e art. 3.3 del
Capitolato speciale d’appalto — max 35 punti
2.1 PROGETTO EDUCATIVO MAX punti 23 Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
2.1.1) Contenuti (tema conduttore e attivita previste) Max punti 7 0,70 0,70 0,70 0,70
2.1.2) Obiettivi e metodologia Max punti 4 0,80 0,80 0,80 0,80
Organizzazione: giornata tipo (orari previsti e
2.1.3) articolazione delle attivita), spazio compiti, altri Max punti 8 0,80 0,80 0,80 0,80
eventi
2.1.4) Allestimento spazi e materiali/attrezzature forniti |Max punti 3 0,70 0,60 0,60 0,63
2.1.5) Coinvolgimento delle famiglie Max punti 1 0,80 0,80 0,80 0,80
3,80 3,70 3,70 3,73




ply) PROGETTO GESTIONALE MAX punti 6|Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
221 Struttura organizzativa Max punti 3 1,80 1,80 1,80 1,80
Figure coinvolte: descrizione delle funzioni svolte
2.2.1.a) e livelli Max punti 2 1,00 1,00 1,00 1,00
di responsabilita
2.2.1.b) Pianificazione e finalita delle riunioni di staff Max punti 1 0,80 0,80 0,80 0,80
222 Desc‘rizione del corso proped.eutico .di formazione di cui art. 3.3 Capitolato Max punti 3 1,70 1,60 1,60 163
speciale d’appalto, punto 2) in relazione:
2.2.2.a) Ai contenuti Max punti 2 0,70 0,60 0,60 0,63
2.2.2.b) Alla metodologia utilizzata Max punti 1 1,00 1,00 1,00 1,00
3,50 3,40 3,40 3,43
2.3 PROGETTO MIGLIORATIVO MAX punti 6]Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
231 Miglior-amento d‘el ra.pporto standard operat(')re Max punti 3 0,00 0,00 0,00 0,00
educativo/Bambino rispetto al rapporto previsto:
NOTA BENE. Trattandosi di miglioramento, I’offerta comprensiva di “rapporti pari agli standard prefissati”, (es. 1/20
per operatore educativo/bambino nella corrispondente fascia oraria) verra attribuito alcun punteggio (punti 0).
2.3.2 |Elementi innovativi e/o migliorativi del servizio Max punti 3 0,70 0,70 0,60 0,67
0,70 0,70 0,60 0,67
70 9,40 9,30 9,20 9,30
INDICE DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA C (a) b} numerortale ool wi Via)i Totale | Flemento
requisiti/elementi /requisito
19,17 25,00 0,77 19,17 1.1
7,00 10,00 0,70 7,00 1.2
4,90 7,00 0,70 4,90 211
3,20 4,00 0,80 3,20 2:1.2
6,40 8,00 0,80 6,40 2.1.3
1,90 3,00 0,63 1,90 2.1.4
50,43 0,80 1,00 0,80 0,80 2.1.5
2,00 2,00 1,00 2,00 2.2.1.3)
0,80 1,00 0,80 0,80 2.2.1.b)
1,27 2,00 0,63 1,27 2.2.2.3)
1,00 1,00 1,00 1,00 2.2.2.b)
0,00 3,00 0,00 0,00 2.3.1
2,00 3,00 0,67 2,00 2.3.2
50,43 70,00 50,43
Operatore Economico: Cooperativa Sociale ALE.MAR. Onlus
- Gestione della Biblioteca Comunale — max 35 punti
1|PROGETTO GESTIONALE MAX punti 25 Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
Progetti di:
1.1.1 PROMOZIONE DELLA LETTURA;
1.1.2 ORGANIZZAZIONE DI POST-SCUOLA (Durante
il periodo scolastico) per i ragazzi della Scuola
Primaria e Secondaria di Primo grado;
1.1.3 ORGANIZZAZIONE DI EVENTI  PER
L'INFANZIA: Laboratori di pittura,
1.1 drammatizzazione, lettura e rappresentazione di|Max punti 25 0,8 0,8 0,8 0,8

filastrocche, senza  costi  aggiuntivi  per
I"amministrazione.

La relazione dovra contenere la descrizione dei progetti che
siintendono realizzare, le modalita con cui si intendono
realizzare, le modalita con cui si intendono portare avanti,
le iniziative promozionali che si intendono mettere in
campo, le strategie di comunicazione, le eventuali proposte
aggiuntive.

-




12

PROGETTO MIGLIORATIVO

MAX punti 10

Proposte e progetti dotati di particolare valenza
innovativa rispetto allo stato dei servizi offerti
dalla Biblioteca (servizio prestito, assistenza
bibliografica, reference, servizio internet), senza
costi aggiuntivi per I'amministrazione.

121 La relazione dovra contenere la descrizione dei progetti che Max punti 10 0.8 08 08 08
siintendono realizzare, le modalita con cui si intendono
realizzare, le modalita con cui si intendono portare avanti,
le iniziative promozionali che si intendono mettere in
campo, le strategie di comunicazione, le eventuali proposte
aggiuntive.
1,6 1,6 1,6 1,6
2 - ATTIVITA’ Progettuali Complementari Scuola infanzia e primaria art. 1.10, punti 9, 10 e 11 e art. 3.3 del
Capitolato speciale d’appalto — max 35 punti
251 PROGETTO EDUCATIVO MAX punti 23 Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
2.1.1) Contenuti (tema conduttore e attivita previste) Max punti 7 1 1 1 1
2.1.2) Obiettivi e metodologia Max punti 4 0,8 0,8 0,8 0,8
Organizzazione: giornata tipo (orari previsti e
2.1.3) articolazione delle attivita), spazio compiti, altri Max punti 8 0,8 0,8 0,8 0,8
eventi
2.1.4) Allestimento spazi e materiali/attrezzature forniti |Max punti 3 0,8 0,8 0,8 0,8
2.1.5) Coinvolgimento delle famiglie Max punti 1 0,8 0,8 0,8 0,8
4,2 4,2 4,2 4,2
MAX pinhes R ik
2.2 PROGETTO GESTIONALE s Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
punti 6
221 Struttura organizzativa Max_ 1,4 14 1,4 1,4
punti 3
Figure coinvolte: descrizione delle funzioni svolte
2.2.1.a) e livelli Max punti 2 0,6 0,6 0,6 0,6
di responsabilita
2.2.1.b) Pianificazione e finalita delle riunioni di staff Max punti 1 0,8 0,8 0,8 0,8
293 Descrizione del corso propedeutico di formazione di cui art. 3.3 Capitolato Max 2 2 2 5
speciale d’appalto, punto 2) in relazione: punti 3
2.2.2.a) Ai contenuti Max punti 2 1 1 1 1
2.2.2.b) Alla metodologia utilizzata Max punti 1 1 1 1 1
3,4 3,4 3,4 3,4
MAX S ik
23 PROGETTO MIGLIORATIVO TR Guicciardini Fiori Pepe TOTALE
punti 6
231 Miglior.amento dgl raPpomo standard operatc.)re Max punti 3 1 1 1 1
educativo/Bambino rispetto al rapporto previsto:
NOTA BENE. Trattandosi di miglioramento, |’offerta comprensiva di “rapporti pari agli standard prefissati”, (es. 1/20
per operatore educativo/bambino nella corrispondente fascia oraria) verra attribuito alcun punteggio (punti 0).
2.3.2 ]Elementi innovativi e/o migliorativi del servizio |Max punti 3 1 0,8 1 0,93
2 1,8 2 1,93
70 11,2 11 11,2 11,13
(n) numero totale dei ) ) Elemento
INDICE DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA C (a) s e . Wi V(a)i Totale L.
requisiti/elementi /requisito
20 25 0,8 20 1.1
8 10 0,8 8 1.2
7 7 1 7 2.1.1
3,2 4 0,8 3,2 2:1.2
6,4 8 0,8 6,4 2.13
2,4 3 0,8 2,4 2.1.4
58,6 0,8 1 0,8 0,8 2.1.5
1,2 2 0,6 1,2 2.2.1.3)
0,8 1 0,8 0,8 2.2.1.b)
2 2 1 2 2.2.2.a)
i 1 1 1 2.2.2.b)
3 3 1 3 2.3.1
2,8 3 0,93 2,8 2.3.2
58,6 70 58,6




Esaurite le operazioni di attribuzione dei punteggi, procede a riepilogare i punteggi assegnati alle offerte
tecniche ammesse alla procedura di gara come di seguito riepilogato:

1. Cooperativa Sociale ALE.MAR. Onlus - Punteggio 58.6/70.0 - Ammesso -
2 PANPERFOCACCIA S.C.S. — ONLUS — Punteggio 51.53/70.0 - Ammesso -
3 SOFIA SOC. COOPERATIVA SOCIALE — Punteggio 50.43/70.0 Ammesso -
4 COOP.SOCIALE SILVABELLA ONLUS — Punteggio 48.13/70.0 - Ammesso

Esaurite le operazioni la Commissione chiude i propri lavori alle ore 17,15 e manda i propri atti
all’ Amministrazione per gli adempimenti di conseguenza.

Il Presidente chiude la seduta, prende atto che i documenti di gara sono custoditi sia in formato elettronico
nell’archivio informatico della piattaforma SINTEL, protetti da idonee credenziali e password di accesso

riservato, sia quelli cartacei nella cassaforte presso gli uffici del servizio di finanziario.

Di quanto precede & redatto verbale, sottoscritto dalla Commissione giudicatrice. Il presente verbale consta
di n. 06 facciate intere e quanto di questa sin qui.

Il Presidente — Dott. Paolo PE%@ Q—»
Componente esperto della Commissione — Dott. Adamo GU|cc1ard| L"\—\/
Componente esperto della Commissione — Dott.ssa Annalisa Fiori

Il Segretario Verbalizzante — Chiara MARELLI &QA&—OW



